








L'indispensable guide pour assurer le bien-étre global des employé(e)s

01 Dé&(Broldosies
M ) dese& &3s0VI&L

a( bien-gtre

EQRUOTpTF@VRRQMIIRIMAMGRFTGGQORVQGR
Pi@QE GIRRM@PICOTVIQBQIUAR>QVWIS
AlmlgrigpoiSTmsmerSGEMYQBQJIUR
FIRKBEQGRIEEMVEQEROeQFUMQIJURVQGR
NIPRB@IMURGRET pi@t@UCRPI8G@7MQR
BWHC£CQROQRAMBRTIBCQGRPTOR
SOBRI@JPBRBNGUASMTIURT@JIG@R4R
MBI QBRUWISRGEMUWA@GCU@7MQGRPWMOR
MIBddg aik"8)jacad$id S\efjofzacty S
JHSYaNTXBQRVBRINERENWESCC@UC6RVQGR
BEWMVONE GERAUISRBTVTE@QGR
ETOE@YALTABEMET@ORNSHRVQRE@T52UQREQR
YRR QRI MRQUBRYMGRQJIFWOQA

AREQRIQGURPTERMI@TMQRBQIURIWUOQRGTIUCR

B:MIRTMUOORENUTER\EQIQOF@FOROGURMIRCVCBQJ]

PORGIET MQBIM@RGMWNNQQRIMTIERIWMGRGWBBQGR  gr@uti@QiREMIOREWIIQRGTEIUCREQEITHRSRBT @GH

TGGA@ GRARIMEREMOQT MRUAMIQRVTRXWMOJICQARWIRE; G i@y QREQRIEOMI QORVIGIQOS@ORWMRYTRBWU
BWEQREQRE@OREOEQIVT@EYRAQMURTMIBQIUQORY QR yysqoRyWOSTMIWIR QGURTHAI@IIREMIQRBTVTE

CQGMQREQRGIIQEEERE CRM@EGEBQIURPOW,QGG@WIIQVR
QUREIHOTUGARAIRT@UERMIQRCUMEQROCFQIUQRTR L ammpi@WIRENMIRBWEVQREQRUOELT @VRISSO@E

BCLEYCRMFESeisSH Y modmg»io¥r$Ts|S—|—S
affei™E-4rS HiYSiscrngriysis & siongisd>

H@SUTIFQRTRT @ECRVQBRIQIGRIMRATIFETRARG TE
L@QRPQIET IR URERO2GRIRETIHCB@QAR®T @GR
TRVMRMOGRGMEMAIQR @EMQIFQRE@BD@-FTU@LQR!
QIVOQRI@QRPOWIOEG@WIFRVVQRQURL@QRPO@LC

@ Dialogue | 03






@

80 BHdltePloaigua
of Gdoetal sim ‘teatail

A eéalitd Qe v ik 21 vt O™

C8;p'e25 6c5 150 Be2BS5e SR ®/6Hleus: & 2Bt 6efL s et
SIEEBIES, 251 50O CRERS6HRE idber FeR S4B MNous
6V 8nB)rERde2 chite s/ihivellegictpie S3RAE BLIRASSIgner cette
r$6/HZR385rahde ddnissibh, £3ésengdgdmebt2lscret, etc.

Sbles2 6i1/5 /26 & PGbrid 66 5525H e b&hS)Ha2iehHHUB
OetGines pérsombiés; plB6i2uUrS#H2BES65)d6 I28HEbulte a
BgRitebirs® dquibibeSeih BhH2 6e6/2B/65a Gie peydabnelle.
ak 6riaBpe teXs res2H9¥sdceemgapeher) pres deSRNSJSLQIS
QKMGEREISDOSCDBBLEDSM HEAARD BRGNS (2t B)ds/ 65
Bkl £IPBBeERE d5-signifie?

A6 Qo B ¢ MBS 616 1B 56)- 26t E6RE et hyl2H)bet de
pHo2it6) Be#aGé |ebBt6MaddsHedtempEiei@s $$0enbréécrire
les r@fies S#a6 #5)5216 Balafb66rlz siGnER: Bi6Gre la
flexigH2e<tdrm pa2hi® @3eDierB2trB& 6 prerbid;plan.

PEMMCIICE of v ‘traVdiDail P8 %oUne

Ke52r6\Gilleus&5 )i 2610 25615 b B 5k 2616: BlaS e 5868 # BDB)e0IRSEEBURCSA Grer8aurbien-étre.
Eb B2-GBSQKMGERESIOHS{GIEKAB 51528 655|c25/0159 park) fa6e2r 8 5i2essS5A)/8E)H Bi6merduEise
BABEM 26146 16/56566s515)e5 FHIblEBNbLEENEE by & @25) & fa2t 8¢ e Br;)eian)t5i#rtabt de longues
Rri)d8s @euengn&résdk Ia 586 Beaibh b asT 5169, Ub Baid6 ) HDH Be2b)dBE6U tFles épaules, une
enflaye5ldB jarEs, 62+ TETH;B 6EBEE: Bt pHtIsBncmrett;es p&#00 neR5)ubat:2ubybt BES postes dans le

562teB) Biola Babbie2#HBMHURE$EGAIcRTNbles IBaueRBavants :

FabtiuiehBsdAaiAe bt BlAS iB§ Yausas/peB A A»3A» SiA/E18 85/ 46 bl $r; A2t BN 6 84/Favgl r@Ssentent

desShoavareits Sepéitifs. ALY, $76len 2511512 sthehSHiLSLEB2MhlicuiRSEBent les
o2 te|5x%.:b&s GerS: @) By6dcphten2SeiREnt ont

MAaRid Bie/vaBpdd\par a4/ hmRY foBS/ENEA»S° /£ A>BABSB&S o ufb)>d: 516 r6ab/Bs2HERbt¢ de/Sommeil

A BareE RivBsY,2AY, B 5D BrarB)UE e eBMBeil5ed guisngendre des

ptob|E6) Es62 560 16568 B-10v j0 Glle0eliretE® sur la

RAaHIeriels:ds AB5turA NSRS MeBA@aRt A2 AAAIA»S f6¢0HE)#RE-I5SE:S2NR56 52 BBt

A AR VAEN RrlBhOBAGEAS, A+ AA»

@ Dialogue

as



@ L'indispensable guide pour assurer le bien-étre global des employé(e)s

B0 M @bCER HBAIRE AP RAPIIITE LT B 6@ ) £%0, %0, %o
(RRT 16" TBRU BT 517 TIntie Y] 828 65chs 18 16

HI B/ 4 | E¥ RS e e Fnl A% MG aN OV B BRI ELY |
fDi @YY b 1B L IdAE@%d e VAL, @ j2O R CeT © T2
Wertme e HptiCerierOY E

Q

O 4+ 20 MIN

T ERetES CYPEREREACIN@ YR F e IMHEVAAR e lon bk bl ATe 0 T ts s eaTV38ts,
a1, H8enBerarsios 2ibnMYis <1 118, Bh'|re-|8Atiende, Slaflb! peeTe?iadep
sa bopirten«Sepplrrient Stre, $Gités; IVES A0 odpa beieddR. .. i
pArOipakt) D sd ¥l Tt B¥XOY %e ¥ 2yOH YEC, ¢l E

LBS, PRENE(PABE SSC'AU S ES' BABSEMTE S B&AY TRAVAIL

057 AbP4  BYIE4 2BV A/

L0388 tepUidermald, LRSS P bag piobhEamejs binatistitgmcx,
profEssphivielN: B pucfdglobguefiettioubesq physigde

@ Dialogue | 06












Q) Vs eR b &$Uid &POUS DB\ Beb e AL &GIOB A RSEhblogéde)s

Voici pourquoi la plupart
des programmes de bien-&tre
ne sont pas a la hauteur.
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Mtuel travallle a domicile et ne se déplace
plus autant qu'avant.
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