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4ÁÂÌÅ ÄÅÓ ÍÁÔÉîÒÅÓ 

-Œŗ Ňň ŏń œŕŲŖŌŇňőŗň ňŗ Ňň ŏń ŇŌŕňņŗŌŒő ɉÐȢ ΥɊ 

   #ŒőņňŕŗńŗŌŒő ŖńŌőŗ-ŏŲŒőńŕŇ ňő Řő ņŒŘœ ŇȭƟŌŏ ɉÐȢ ΦɊ 
      #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ Ⱦ OÑÕÉÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

       œŕŲŖňőŗńŗŌŒő Ňň ņŒőņňŕŗńŗŌŒő ŖńŌőŗ-ŏŲŒőńŕŇ ɉÐȢ ΧɊ 
          -ÉÓÓÉÏÎ  Ⱦ 6ÉÓÉÏÎ Ⱦ 6ÁÌÅÕÒÓ Ⱦ 3ÔÒÕÃÔÕÒÅ 

&ńŌŗŖ ŖńŌŏŏńőŗŖ ΤΡΣΧ-ΤΡΣΨ ɉÐȢ Ψ-ΩɊ 
; ÑÕÏÉ ÒÅÓÓÅÍÂÌÅ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÅÎ ΤΡΣΧ 

!ÒÒÉÖïÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ 0)# 

,Á ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓÅ ÐÏÕÒÓÕÉÔ 

$ïÖÏÉÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÍÏÕÔÕÒÅ ÄÕ ÂÏÔÔÉÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÔÅ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ  

&ÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅÓ #! 

,Å ΥΩΧÅ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ 

,ňŖ ŖœŋűŕňŖ ŇȭŌőŗňŕřňőŗŌŒő Ňň ņŒőņňŕŗńŗŌŒő 3ńŌőŗ-,ŲŒőńŕŇ ɉÐȢ ΪɊ 

   $ŲŐńŕņŋňŖ ňŗ œŕŒōňŗŖ ɉÐȢ Ϋ Û ΤΡɊ 
    &ÏÒÕÍ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ 

    2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÕÒÂÁÉÎÅ ÉÎÔïÇÒïÅ ɉ25)Ɋ 6ÉÁÕ-2ÏÂÅÒÔ 

    %ÎÓÅÍÂÌÅ ÐÏÕÒ ÕÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÅÎ ÆÏÒÍÅ 

    ,Á ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÌÅ-ÆÁÍÉÌÌÅÓ-ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï 

    ,Á ÓïÃÕÒÉÔï ÕÒÂÁÉÎÅ 

      ,ń ņŒőņňŕŗńŗŌŒő ņŒŐŐŘőńŘŗńŌŕň ɉÐȢ ΤΣɊ 

         ,ń ŕňœŕŲŖňőŗńŗŌŒő ňŗ ŏň œńŕŗňőńŕŌńŗ ɉÐȢ ΤΤɊ 

            ,ȭŲŔŘŌœňȟ ŏȭńőőŲňȟ ňő ŔŘňŏŔŘňŖ ņŏŌņŋŲŖ ɉÐȢ ΤΥɊ 
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Côest avec plaisir que je vous invite ¨  
prendre connaissance du rapport dôactivit®s 
de la Table de quartier Concertation  
Saint-L®onard (CSL).  Comme vous le  
constaterez, ce rapport 2015-2016 trace une  
r®trospective des nombreuses r®alisations 
accomplies au cours de la derni¯re ann®e. ê 
sa lecture, je suis certaine que vous serez 
fiers de votre table de quartier! 

Ce fut une ann®e de travail tr¯s  
enrichissante pour le quartier. Nous avons 
r®alis®, ensemble, le portrait du quartier, et 
d®termin® quatre enjeux prioritaires pour les 
prochaines ann®es lors du Grand rendez-
vous citoyen, tenu en septembre dans le 
cadre du Forum de d®veloppement social. 
Tout ceci sôest r®alis® dans un climat  
stimulant et constructif. Ce rapport annuel 
d®montre la quantit® et la qualit® du travail 
effectu® cette ann®e. Je tiens ¨  
souligner lôimplication de lôensemble de nos 
membres et partenaires autour dôactions et 
dôenjeux porteurs de changement et de  
d®veloppement pour la communaut®.  

Merci, donc, ¨ nos membres et partenaires, 
sans lesquels toutes ces actions  
nôauraient pu se faire. Merci et f®licitations ¨ 
lô®quipe de CSL pour son travail et son  
d®vouement dans la r®alisation de nos  
activit®s. Un grand merci aux administra-
teurs qui apportent une pr®cieuse contribu-
tion en partageant leurs connaissances, leur 
exp®rience et en prodiguant de judicieux 
conseils. Enfin, un merci tout particulier au 
directeur sortant, Isma±l Sougou, gr©ce ¨ qui 
CSL a connu un extraordinaire d®veloppe-
ment. Au nom des membres, de lô®quipe et 
du conseil dôadministration, je lui souhaite de 
trouver un accomplissement et un r®el plaisir 
dans sa nouvelle orientation professionnelle.  

F®licitations ¨ toutes et ¨ tous!  

 

 

Djamila Benabdelkader, 
Pr®sidente du CA 

-ÏÔ ÄÅ ÌÁ ÐÒïÓÉÄÅÎÔÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ 

Vous serez ¨ m°me de constater, ¨ la  
lecture de ce bilan, les r®alisations  
marquantes et les principaux ®v®nements 
qui ont jalonn® la vie de Concertation Saint-
L®onard au cours de lôann®e qui vient de 
sô®couler. 

La derni¯re ann®e a ®t® marqu®e par les 
mesures dôaust®rit®, pr®judiciables aux  
organismes du quartier, qui nôont pu r®aliser 
pleinement les services quôils d®dient aux 
citoyennes et citoyens de Saint-L®onard. 
CSL, avec certains acteurs du milieu, a  
particip® ¨ quelques actions de mobilisation 
pour d®noncer ces mesures, qui affectent 
directement les conditions de vie de la 
population l®onardoise. 

Un des ®l®ments cl®s de 2015-2016 fut  
lôactualisation du portrait de notre quartier. 
Son d®voilement a eu lieu lors dôun Grand 
rendez-vous citoyen, qui a rassembl® plus 
dôune centaine de personnes. Lors de cette 
rencontre, les participants ont prioris® quatre 
enjeux parmi les huit contenus dans ce  
portrait. Un travail est en cours pour ®laborer 
et mettre en îuvre un plan dôaction concert® 
de quartier.  

Je tiens ¨ remercier sinc¯rement toute 
lô®quipe de CSL pour les efforts quôelle a 
d®ploy®s au cours de lôann®e, et pour son 
d®vouement de tous les instants envers les 
objectifs de notre organisation.  

Un grand merci ¨ tous nos partenaires, sans 
qui cela nôaurait pu se r®aliser. Je remercie  
enfin chaleureusement les membres du  
conseil dôadministration pour leurs conseils 
et le soutien quôils nous ont manifest®s tout 
au long de lôexercice.  

Bonne lecture! 

 

 

 

Isma±l Sougou, 
Directeur 
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Le conseil  
dôadministration 
2015-2016 

0ÒïÓÉÄÅÎÔÅ    
$ÊÁÍÉÌÁ "ÅÎÁÂÄÅÌËÁÄÅÒȟ 
#ÉÔÏÙÅÎÎÅ 

6ÉÃÅ-ÐÒïÓÉÄÅÎÔÅ  
,ÉÎÁ 2ÁÆÏÕÌȟ 
(ÏÒÉÚÏÎ #ÁÒÒÉîÒÅ 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ-ÔÒïÓÏÒÉîÒÅ 
,ÉÓÅ -Ȣ "ÅÌÚÉÌÅȟ  
#ÉÔÏÙÅÎÎÅ 

!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÅÕÒÓ 
3ÔÅÖÅ "ÅÁÕÄÏÉÎ Ⱦ 
.ÁÔÈÁÌÉÅ (ïÂÅÒÔ 
!ÒÒÏÎÄÉÓÓÅÍÅÎÔ 3ÁÉÎÔ-
,ïÏÎÁÒÄ 

#ÌÁÕÄÅ $ÏÙÏÎ Ⱦ 
-ÁÒÉÏ 'ÁÇÎÏÎ Ⱦ 
,ÁÕÒÉÅ -ÅÒÃÕÒÅ 
#)5333 ÄÅ Ìȭ%ÓÔ-ÄÅ-ÌȭÿÌÅ-ÄÅ- 
-ÏÎÔÒïÁÌ 

2ÏÂÅÒÔÏ ,ÁÂÁÒÃÁȟ  
!ÃÃÕÅÉÌ ÁÕØ )ÉÍÍÉÇÒÁÎÔÓ 
ÄÅ Ìȭ%ÓÔ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 

&ÏÕÁÄ :ÅÒÈÏÕÎÉȟ 
-ÏÕÖÅÍÅÎÔ &ÒÁÔÅÒÎÉÔï 
-ÕÌÔÉÅÔÈÎÉÑÕÅ  

#3, ÅÎ ÕÎ ÃÏÕÐ ÄȭĞÉÌ 

Lô®quipe de travail 

$ÉÒÅÃÔÅÕÒ 
)ÓÍÁòÌ 3ÏÕÇÏÕ 

!ÄÊÏÉÎÔÅ Û ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ 
+ÁÔÉÁ $ÅÓÃÈðÎÅÓ 

#ÏÏÒÄÏÎÎÁÔÒÉÃÅ ͯ 25) 
#ÁÔÈÅÒÉÎÅ "ÏÕÃÈÅÒ 

!ÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎ ͯ 25) 
3ÏÎÉÁ 2ÁÃÈÉ 

!ÇÅÎÔÅ ÄÅ ÍÉÌÉÅÕ ͯ 25) 
&ÁÈÉÍÅÈ $ÅÌÁÖÁÒ 

#ÈÁÒÇïÅ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔ ͯ #ÏÎÃÉÅÒÇÅÒÉÅ ͯ 25) 
$ÏÒÏÔÈïÅ (ÕÃÈÉÎ 

#ÏÏÒÄÏÎÎÁÔÒÉÃÅ ͯ %ÎÓÅÍÂÌÅ ÐÏÕÒ ÕÎ 3Ô-,ïÏÎÁÒÄ  
ÅÎ ÆÏÒÍÅ 
!ÎÎÅ #ÁÎÉÔÒÏÔ 

!ÇÅÎÔÅÓ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÌÅ-ÆÁÍÉÌÌÅÓ-ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï 
-ïÌÏÄÉÅ #ÈÏÕÉÎÁÒÄ Ⱦ -ÁÒÉÅ-NÖÅ ,ÁÎÇÌÏÉÓ 

#ÈÁÒÇïÅ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔ ͯ 3ïÃÕÒÉÔï ÕÒÂÁÉÎÅ ÅÔ ÕÒÂÁÎÉÓÍÅ 
.ÁÔÁÃÈÁÔ $ÁÎÉÓ 
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0ÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ #3, 

4ÁÂÌÅ ÄÅ ÑÕÁÒÔÉÅÒ 
#ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ 

4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÎ ÓïÃÕÒÉÔï 
ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅ 

#ÏÍÉÔï ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÿÎïÓ 
ÅÎ ÁÃÔÉÏÎ 

#ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÎ 
ÐÅÔÉÔÅ ÅÎÆÁÎÃÅ 

#ÏÌÌÅÃÔÉÆ ÊÅÕÎÅÓÓÅ 
#ÏÍÉÔï ÄÕ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕÒÁÂÌÅ 

!ÒÒÏÎÄÉÓÓÅÍÅÎÔ 
ÄÅ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ 

#)5333 ÄÅ 
Ìȭ%ÓÔ-ÄÅ-ÌȭÿÌÅ-ÄÅ--ÏÎÔÒïÁÌ 

2ÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ 
ÉÎÔÅÒÃÕÌÔÕÒÅÌ 

#ÏÍÉÔï ÐÒÏÍÏÔÅÕÒ 
ÄÕ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ 

2ÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ 
!ÒÔÓ ÅÔ ÃÕÌÔÕÒÅ 

4ÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 
ÅÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ 'ÅÓÔÉÏÎ ÍÕÌÔÉÓÐÏÒÔÓ 

.Œŗŕň ŐŌŖŖŌŒő 
#ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÅÓÔ ÕÎ ÒÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÉÔÏÙÅÎÓȟ ÄÅ ÇÒÏÕÐÅÓ ÅÔ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓȟ ÑÕÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ Û 
ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÍÉÅÕØ-ðÔÒÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔï ÌïÏÎÁÒÄÏÉÓÅȢ 

.Œŗŕň řŌŖŌŒő 
#ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÅÓÔ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅȟ ÕÎ ÃÅÎÔÒÅ ÎïÖÒÁÌÇÉÑÕÅȟ ÑÕÉ ÒÁÓÓÅÍÂÌÅ ÌÅÓ ÃÉÔÏÙÅÎÓȟ ÌÅÓ 
ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓȟ ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÄÕ ÍÉÌÉÅÕȢ ,Á 4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ ÄÁÎÓ 
ÕÎ ÅÓÐÒÉÔ ÄÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÐÒïÃÉÓÅÓȟ ÑÕÉ ÉÎÔÅÒÐÅÌÌÅÎÔ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïȢ %ÌÌÅ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ 
ÓÁ ÖÉÓÉÏÎ ÇÌÏÂÁÌÅ ÁÖÅÃ ÓÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÅÔ ÓȭÁÓÓÕÒÅ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÐÏÕÒ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÕÎ ÃÌÉÍÁÔ  
ÄȭÈÁÒÍÏÎÉÅȟ ÄÅ ÃÏÎǢÁÎÃÅȟ ÄÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔȢ 

!ǢÎ ÄÅ ÂÉÅÎ ÓÁÉÓÉÒ ÌÅÓ ÉÎÔïÒðÔÓ ÅÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÔï ÄÅÓ ÐÁÒÔÉÅÓ ÐÒÅÎÁÎÔÅÓȟ #ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÃÒïÅ ÄÅÓ  
ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÆÓȟ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ Û ÔÏÕÓ ÄÅ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÅÔ ÄȭðÔÒÅ ÅÎÔÅÎÄÕÓȢ #ÅÓ ÅÓÐÁÃÅÓ ÒÁÓÓÅÍÂÌÅÕÒÓ  
ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÄÅ ÍÉÅÕØ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÄÕ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÅÔ ÁÉÎÓÉ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌÅ ÍÉÌÉÅÕ ÐÏÕÒ ÁÖÏÉÒ ÕÎ 
ÉÍÐÁÃÔ ÐÏÓÉÔÉÆ ÅÔ ÓÉÇÎÉǢÃÁÔÉÆȢ 

#ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÅÓÔ ÕÎÅ ÉÎÓÔÁÎÃÅ ÉÎÃÏÎÔÏÕÒÎÁÂÌÅ ÐÏÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ Û ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ 
ÖÉÅ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄȢ %Î ÃÅ ÓÅÎÓȟ ÌÁ 4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÖÅÕÔ ðÔÒÅ ÕÎ  
ÃÁÔÁÌÙÓÅÕÒ ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔȟ ÑÕÉ ÉÎÃÁÒÎÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ ÄȭÁÇÉÒ ÄÅ ÓÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïȢ  #ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-
,ïÏÎÁÒÄ ÅÓÔ ÕÎ ÅÓÐÁÃÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆȟ ÑÕÉ ÖÅÕÔ ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÓÏÎ ÐÏÕÖÏÉÒ ÄȭÉÎǨÕÅÎÃÅ ÅÎ ÐÒÅÎÁÎÔ ÐÏÓÉÔÉÏÎ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌÁ  
ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÌȭÅØÉÇÅȢ 

.ŒŖ řńŏňŘŕŖ 
,ȭňőŊńŊňŐňőŗȟ ÅÎÖÅÒÓ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄȢ 
,Å ŕňŖœňņŗȟ ÄÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÔï ÄÅÓ ÄÉǟïÒÅÎÔÅÓ ÐÁÒÔÉÅÓ ÐÒÅÎÁÎÔÅÓ ÄÅ #ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄȢ 
,Á ņŒőŉŌńőņňȟ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ Û ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÄÕ ÍÉÌÉÅÕȟ ÐÏÕÒ ðÔÒÅ ÅÎ ÍÅÓÕÒÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ  
ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÌÉÍÁÔ ÄȭÈÁÒÍÏÎÉÅȢ 
,Á ŖŒŏŌŇńŕŌŗŲȟ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÕÎÅ ÖÉÓÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÅ ÄÕ ÑÕÁÒÔÉÅÒ ÅÔ ÄȭÕÎÅ ÖÏÌÏÎÔï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÅÎÓÅÍÂÌÅ Û ÓÏÎ  
ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎȢ 
,Á ŇŲŐŒņŕńŗŌňȟ ÐÏÕÒ ÆÁÉÒÅ ÅÎ ÓÏÒÔÅ ÑÕÅ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄÅÓ ÐÁÒÔÉÅÓ ÐÒÅÎÁÎÔÅÓ ÄÅ #ÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ 3ÁÉÎÔ-,ïÏÎÁÒÄ ÁÉÅÎÔ  
ÓÁ ÐÌÁÃÅ ÐÏÕÒ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÌÁ ÄïǢÎÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÛ ÌȭÅǟÏÒÔ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆȢ 

,ń ŖŗŕŘņŗŘŕň Ňň #3, 
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Faits saillants 

Forum de  
d®veloppement 
social du  
quartier... 

Portrait actualis® du 

quartier ~ Saint-

L®onard en 2015 

Projet PIC ~  

Saint-L®onard  

s®lectionn® 

Mobilisation 
contre  
lôaust®rit®é 

CSL solidaire de  

Je soutiens le  

communautaire : des 

cl®s pour  

signaler ¨ la d®put®e 

la pr®carit® des 

organismes  

communautaires 

 

ê quoi ressemble Saint-L®onard  
en 2015? La famille Diouf en  
dresse un portraité 

Lors du Grand rendez-vous citoyen tenu le  
26 septembre dans le cadre du Forum de  
d®veloppement social du quartier, un portrait actualis® 
de Saint-L®onard a ®t® pr®sent®, par lôentremise des 
membres de la famille Diouf et de leur entourage. 

Huit (8) axes contenant des donn®es contextuelles,  
statistiques, et de perception des r®sidents du quartier 
permettent de mieux saisir les forces en pr®sence et les d®fis ¨ relever dans 
les prochaines ann®es. 400 copies du portrait ont ®t® imprim®es, en plus 
dô°tre disponible en format ®lectronique sur le site Internet de CSL. 

Saint-L®onard b®n®ficiera du Projet impact  
collectif (PIC) pour les cinq prochaines ann®es 

CSL a eu le plaisir dôapprendre que sa candidature avait ®t® retenue dans 
le cadre du projet PIC, se classant parmi les 17 tables de quartier qui  
b®n®ficieront de ce projet.  

Rappelons que le PIC, orchestr® par Centraide du Grand Montr®al et ses 
partenaires, se veut un levier de changement pour les communaut®s  
touch®es, en apportant entre autres un investissement financier  
consid®rable.  

Pour Saint-L®onard, ce projet viendra appuyer la 
cr®ation et la mise en îuvre du plan dôaction  
concert® de quartier, actuellement en chantier. 

Le communautaire dehors contre lôaust®rit® ~ 
Des cl®s remises symboliquement ¨ la d®put®e 

Dans le cadre de lôaction collective Le communautaire dehors contre 
lôaust®rit® (2 et 3 novembre 2015), quelques 1 200 organismes ont men®  
diverses actions telles des gr¯ves, ont ferm® temporairement leur porte ou 
ont interrompu leurs services r®guliers afin de revendiquer lôarr°t des  
mesures dôaust®rit® d®ploy®es par le gouvernement provincial.  

Solidaires du mouvement depuis le d®but, des membres de lô®quipe de 
CSL et des repr®sentants dôorganismes du quartier se sont rendus au  
bureau de comt® de la d®put®e Rotiroti afin de lui remettre des cl®s,  
symbolisant la r®elle menace des coupes sur lôexistence m°me des  
organismes.  

Le lendemain, CSL sôest joint ¨ la grande  
mobilisation au centre-ville, devant le bureau du  
premier ministre, ¨ qui des d®l®gu®s du  
communautaire ont ®galement remis des cl®s,  
revendiquant entre autres le respect de lôautonomie 
des organismes, la reconnaissance de leur travail 
comme moteur du progr¯s social et le plein  
financement ¨ leur mission globale. 

Manifestation devant le  

bureau du premier ministre 

Phlippe Couillard, au centre-

ville de Montr®al Remise de cl®s ¨ la  

d®put®e Rotiroti 
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Faits saillants 

Outils de  
communication... 

Nouvelle mouture du 

bottin et de la carte 

des ressources du 

quartier 

Bo´te ¨ outilsé 

Formation des 

membres des CA 

375
e 
de  

Montr®alé 

Des projets d®pos®s 

pour des festivit®s ¨ 

Saint-L®onard 

 

Le bottin et la carte des ressources se  
sont refait une beaut®! 

Apr¯s un travail de longue haleine entam® en avril 2014, au 
cours duquel on proc®da ¨ la validation des  
renseignements et ¨ lôactualisation des informations  
quôallait contenir la carte des ressources afin dôen  
assurer lôinterconnexion avec le bottin, la nouvelle mouture 

de ces deux outils fut officiellement  
d®voil®e le 21 mars dernier, ¨ la  
Biblioth¯que de Saint-L®onard.  

3000 copies ont ®t® imprim®es ¨ lôintention des  
intervenants et des nouveaux arrivants dans le quartier 
via une distribution cibl®e ¨ travers les organismes. Une 
version num®rique est ®galement en ligne sur le site de 
CSL et mise ¨ disposition de ceux souhaitant faire de 
m°me. 

Rappelons que le comit® bottin se compose de  
repr®sentants de CSL, de la Concertation en petite  

enfance, de la Concertation en s®curit® alimentaire, du Regroupement 
interculturel et du Collectif jeunesse. 

Une formation ¨ lôintention des membres des 
CA utile et fort appr®ci®e 

Une cinquantaine de membres de conseils dôadministration et de  
directions dôorganismes du milieu ont r®pondu pr®sents aux deux 
s®ances de la formation quôa orchestr®e CSL ¨ leur intention, les 22 
f®vrier et 7 avril 2016. 

Offerte par monsieur Jean-Paul Cadieux, cette formation a permis de 
d®mystifier certains aspects des r¹les et responsabilit®s au sein dôun 
conseil dôadministration. De plus, cette formation a permis de r®pondre 
¨ certaines interrogations amen®es par les participants : notions de  
responsabilit®s, dôautorit® et de gouvernance, r¹les des parties  
prenantes, ®thique, gestion de crises, outils de gouvernance,  
dynamisation du CA. Un contenu tr¯s charg®, mais qui a ®t®, somme 
toute, fort appr®ci® par les participants! 

Les partenaires convi®s ¨ une rencontre en 
vue du 375e anniversaire de Montr®al 

Montr®al sôappr°te ¨ c®l®brer son 375e anniversaire en grande pompe 
et tous les arrondissements de lốle seront mis ¨ contribution. ê la suite 
dôun appel de projets lanc® par la ville centre, CSL a convi® les orga-
nismes int®ress®s ¨ d®poser des propositions dôactivit®s ¨ se  
rencontrer afin de partager les id®es et unir les forces. 

Plusieurs dossiers ont ®t® soumis par divers organismes. Des 
membres de lô®quipe de CSL ont pris part ¨ lô®laboration de certains 
projets que les partenaires du quartier ont d®pos®. Le d®voilement 
officiel des projets retenus devait avoir lieu quelque part en mai. Saint-
L®onard ne devrait pas °tre en reste, restez ¨ lôaff¾t! 

Formation pour les membres 

des CA et directions  

dôorganismes ~ 

22 f®vrier 2016 
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Les sph¯res 
dôintervention  
de CSL 

Dans les d®marches, 
les projets et les  
activit®s quôelle  
orchestre, la Table de 
quartier Concertation 
Saint-L®onard  
intervient dans quatre 
principales sph¯res, 
toutes en interrelation. 
Elles sôinscrivent dans 
la mission et la vision 
de CSL. 

Dans un d®sir de  
d®veloppement  
collectif - tant pour les 
citoyens que pour les  
partenaires et acteurs 
du milieu - CSL  
construit ses actions 
dans une d®marche 
globale de  
concertation et de 
mobilisation du  
milieu.  

 

 

 

 

 

Le Festival Viau-Robert, qui a lieu depuis 3 ans au parc Luigi 
Pirandello dans le cadre de la d®marche de la RUI Viau-Robert, 
est un bel exemple de concertation et de mobilisation du  
milieu.  

En effet, il est pilot® par un comit® compos® de plusieurs  
acteurs du quartier et rassemble chaque ann®e une quinzaine 
de partenaires et dôorganismes, en plus dôattirer des centaines 
de r®sidents du secteur.  

Quelques clich®s  
de lô®dition 2015 du 
Festival Viau-Robert 
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Forum de  
d®veloppement  
social de Saint-
L®onard (p. 9-10) 

Revitalisation  
urbaine int®gr®e 
(RUI) Viau-Robert  
(p. 11-14) 

Ensemble pour un  
St-L®onard en forme  
(p. 15-16) 

La concertation 
®cole-familles-
communaut®  
(p. 17-19) 

La s®curit® urbaine  
(p. 20) 

,ÅÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÅÔ ÐÒÏÊÅÔÓ ÄÅ #3, 

Un Grand rendez-vous citoyen couronn® 
de succ¯s! 

Une ®tape importante de notre d®marche de 
d®veloppement social de quartier a ®t®  
franchie le samedi 26 septembre 2015, avec 
grand succ¯s! En effet, 110 participants, dont 
plusieurs r®sidents de Saint-L®onard, ont pris 
part au Grand rendez-vous citoyen, qui se 
tenait ¨ lô®cole secondaire Antoine de Saint-
Exup®ry. 

En matin®e, les participants pr®sents ont pu 
d®couvrir et r®agir aux ®l®ments du portrait 
actualis® du quartier. Rappelons que pour r®aliser ce portrait, 13 
consultations citoyennes ont ®t® tenues dans diff®rents lieux de 
Saint-L®onard, ce qui nous a permis de prendre le pouls de 199 
participants sur leurs impressions des forces pr®sentes et des  
d®fis ¨ relever ¨ Saint-L®onard. En apr¯s-midi, les participants, en 
se basant sur les ®l®ments du portrait, ont d®termin® les enjeux 
quôils consid®raient prioritaires pour la collectivit® l®onardoise pour 
les ann®es ¨ venir.  

Atelier dôappropriation du portrait 
~ Grand RDV citoyen 

Les quatre enjeux prioritaires 

Parmi huit (8) enjeux se d®gageant du portrait et soumis aux 
discussions en tables rondes, les participants en ont prioris® 
quatre, qui sont, dans lôordre : 

§ Lôam®lioration de l'acc¯s ¨ lôemploi pour les immigrants  
scolaris®s et qualifi®s; 

§ La scolarisation des jeunes de Saint-L®onard dans le  
secteur francophone; 

§ Lôaccessibilit® ®conomique ¨ des logements ad®quats pour 
les familles; 

§ Un environnement plus s®curitaire pour les d®placements 
actifs (v®lo, marche, etc.). 

En plus de nous permettre de nous doter dôune vision de base 
commune, ces enjeux prioritaires guideront les travaux  
dô®laboration dôun plan dôaction de quartier. Pour ce faire, tous 
les acteurs, r®sidents inclus, seront invit®s ¨ prendre part aux 
travaux, de diff®rentes mani¯res... 

Priorisation des enjeux ~ Grand RDV 
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Cr®ation du plan 
dôaction de quartier 

Penser lôespace citoyen 

Inventaire des actions en 
cours et ¨ venir en vue 
dôune r®flexion sur les  
pistes dôaction  

Calendrier des 
®tapes 

&ÏÒÕÍ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ 

Deux d´ners ®change 
pour penser lôespace 
citoyen 

Dans la foul®e du Grand rendez-
vous citoyen, CSL a mis ¨ profit des 
citoyens deux de ses d´ners 
®change, en octobre et d®cembre. 
Lors du premier d´ner, les  
participants furent invit®s ¨ discuter de trois questions : Pour 
nous, °tre citoyen côest? Quôest-ce qui me donne le go¾t de  
môengager / ne me donne pas le go¾t de môengager? Quôest-ce 
que nous pouvons apporter comme citoyen?  

Lors de lôassembl®e r®guli¯re de CSL du 27 octobre 2015, une  
repr®sentante d®l®gu®e par le groupe du d´ner est venue  
pr®senter les r®ponses formul®es par les participants ¨ ces trois  
questions. 

Lors du d´ner de d®cembre, lô®tape de la cr®ation du plan dôaction 
de quartier a ®t® davantage expliqu®e et contextualis®e. Au cours 
de cette ®tape, les citoyens auront leur place, quôils devront eux-
m°mes d®finir. Un cadre et des outils seront mis en place pour les 
accompagner dans ce cheminement. 

Cueillette dôinformation afin de dresser 
lôinventaire des actions  

Entre les mois dôoctobre 2015 et dôavril 2016, des ®quipes de  
travail compos®es des membres de lô®quipe de CSL et des  
organisateurs communautaires du CIUSSS de lôEst-de-lốle-de 
Montr®al se sont aff®r®es ¨ collecter des informations aupr¯s des 
diff®rentes instances du quartier, dans le but de dresser un  
inventaire des actions en cours et ¨ venir pour chacun de nos 
quatre enjeux prioritaires.  

Cette ®tape constitue la premi¯re phase de lô®laboration du plan 
dôaction de quartier. Ces inventaires serviront de base aux demi-
journ®es de r®flexion sur les pistes dôaction, qui devraient avoir 
lieu ¨ lôautomne 2016. 

Pour lancer le Grand rendez-vous 

citoyen de mani¯re festive, un 5 ¨ 7 fut 

organis® la veille, ¨ la mezzanine de 

lôar®na Martin-Brodeur. Pour marquer 

cette ®tape importante, lô®quipe du  

comit® logistique a eu lôid®e de  

faire des ®tiquettes de vin 

 ̈  lôeffigie du Forum! 
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Mise en contexte 

Le local  
communautaire 

Lôagente de liaison et les 
actions de proximit® 

 

2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÕÒÂÁÉÎÅ ÉÎÔïÇÒïÅ 6ÉÁÕ-2ÏÂÅÒÔ 

La RUI Viau-Robert, côest quoi? 

Le secteur Viau-Robert est, depuis plusieurs ann®es, identifi® 
comme un des plus d®favoris®s de lôarrondissement de Saint-
L®onard, cumulant de nombreux indices de d®favorisation :  
immigration r®cente, monoparentalit®, taux de ch¹mage ®lev®, 
d®t®rioration de la qualit® du milieu de vie, mauvaise condition 
des logements, etc. Les 21 immeubles du complexe Domaine  
Renaissance, totalisant 336 logements abritant pr¯s de 1 000  
personnes, sont consid®r®s comme le point central de cette zone 
de d®vitalisation et le secteur o½ se concentrent les principales 
actions de la RUI. 

La d®marche RUI Viau-Robert sôinscrit dans une strat®gie  
dôintervention favorisant une approche territoriale bas®e sur la 
concertation des intervenants, lôaction intersectorielle et la  
participation citoyenne, dans le but dôam®liorer la qualit® de vie de 
ce secteur tant sur le plan social, ®conomique, environnemental 
que culturel. (Dans le bilan de la RUI, vous trouverez la structure  
organisationnelle, la liste des comit®s, la nature de leurs objectifs et ac-
tions, les membres qui y si¯gent et participent aux diff®rents travaux). 

En 2015-16, les partenaires de la RUI ont entam® un processus 
de r®flexion sur une d®marche dô®valuation. Lôobjectif est de 
rendre plus explicites les changements que les partenaires  
souhaitent voir se concr®tiser et de d®finir les conditions de leurs 

r®alisationsΦ 

Lôagente de liaison : un pont entre les  
r®sidents et le milieu 

La mission du local communautaire est dôoffrir aux r®sidents du 
secteur Viau-Robert une intervention de proximit®, qui r®pond aux 
besoins du milieu. Lôagente de liaison veille ¨ ce que le local soit 
un lieu de vie et dôapprentissage, ouvert et convivial, o½ parents, 
enfants et intervenants se retrouvent et partagent. Un lieu o½ les 
activit®s offertes favorisent les ®changes, lôint®gration,  
lô®panouissement et la mobilisation. Les familles y trouvent aussi 
soutien, ®coute, information et plaisir.  

Dans une vision de d®veloppement collectif - autant pour les  
citoyens que pour les partenaires et acteurs du milieu, la RUI 
sôest donn®e comme objectif de favoriser une vie de quartier  
anim®e et de promouvoir la participation sociocommunautaire de 
ses r®sidents. Dans un esprit festif, nous souhaitons cr®er des 
moments et des espaces de loisirs, dôexpression, dô®change et 
de socialisation. Des ®v®nements comme la f°te horticole,  
lô®pluchette de bl® dôInde, la f°te dôHalloween et le Festival Viau-
Robert en sont de beaux exemples.  

Nature des rencontres avec  
les r®sidents du secteur  
(adultes et enfants) 

Nombre 
total de 
contacts 

Accueil/®coute au local 641 

Suivis t®l®phoniques ou courriels 493 

Participation aux activit®s 1046 

Visites ¨ domicile / Accompagne-
ment / Rencontres ¨ lôext®rieur 

309 

Total des contacts 2408 
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Local  
communautaire 

Activit®s cette ann®e 

Domaine  
Renaissance en  
mutation 

2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÕÒÂÁÉÎÅ ÉÎÔïÇÒïÅ 6ÉÁÕ-2ÏÂÅÒÔ 

Les activit®s au  
local communautaire 

S®ances/
activit®s/sorties 
r®alis®es 

Nombre de  
participation  
totale 

Ateliers de jardinage 13 70 

£v®nements autour du jardin 3 140 

Ateliers sur les gestes ®corespon-
sables 

5 20 

Ateliers pour femmes cuisine, tri-
cots, soins de sant®, bricolageé) 

10 50 

Ateliers de recherche dôemploi 6 32 

Lecture et jeux de soci®t® avec les 
enfants 

3 18 

Aide aux devoirs 14 120 

Consultation publique pour le forum 2 8 

Portes ouvertes pour la coop  1 40 

Rencontres des membres de la 
coop 

10 100 

Sorties avec les familles 7 193 

Comit® des locataires 3 50 

£pluchette de bl® dôInde 1 60 

F°te dôHalloween 1 65 

F°te de lôhiver 1 34 

Activit®s pour la semaine de rel©che 3 51 

Assembl®e des locataires 1 50 

Ateliers des partenaires 20 100 

Le Domaine Renaissance ¨ un point  
culminant 

Cette ann®e fut marqu®e par le d®but du processus de  
ç red®veloppement è du Domaine Renaissance, entam® par le  
propri®taire, Groupe Mach. Ceci a cr®® un sentiment dôinqui®tude chez 
certains locataires, soucieux de ne pouvoir se trouver un autre  
logement dans le quartier correspondant ¨ leurs besoins et ¨ leurs 
moyens financiers. D®coulant de cette situation, un comit® de  
locataires a ®t® mis en place. Le Groupe Mach a ®galement invit® des 
partenaires, dont la RUI, ¨ si®ger au comit® qui articulera un plan  
dôaction entourant la relogement des locataires. 

Par ailleurs, des logements sociaux pour les familles seront inclus 
dans le projet. Dans cette optique, un comit® de membres fondateurs 
a ®t® mis sur pied et a suscit® beaucoup dôenthousiasme et dôespoir. 
Le 23 mai 2015, une assembl®e de fondation a ®t® organis®e et la 
coop®rative Les Voisins de Viau-Robert est n®e. CSL en fait partie, ¨ 
titre de membre de soutien, de m°me que lôAccueil aux immigrants de 
lôEst de Montr®al.  

Les partenaires qui ont r®alis® des actions au local communautaire, 
seul ou en partenariat avec lôagente de liaison ou lôagente de milieu  

£coquartier de Saint-L®onard ~ Mouvement Fraternit® Multiethnique ~ 
Horizon Carri¯re (CJE/CREE) ~ Action Dignit® de Saint-L®onard ~ Le 
CIUSSS de lôEst-de-lốle-de-Montr®al  ~ Regroupement interculturel ~  
Accueil aux Immigrants de lôEst de Montr®al ~ La Maison de la famille  
de Saint-L®onard ~ Association Haµtiano-canado-qu®b®coise dôaide  
aux d®munis ~ Gestion Multisports (GMS) 

Sortie au Jardin botanique lors de la 

f°te des citrouilles 

Activit® au local communautaire  et 

®pluchette de bl® dôInde annuelle 
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Comit® action  
salubrit® 

Lôagente de milieu 

 

2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÕÒÂÁÉÎÅ ÉÎÔïÇÒïÅ 6ÉÁÕ-2ÏÂÅÒÔ 

Le Comit® action salubrit® ne ch¹me pas! 

Depuis des ann®es, la salubrit® des logements au Domaine  
Renaissance pr®occupe les diff®rents partenaires du quartier. Le 
Comit® action salubrit®, cr®® en mai 2013, poursuit son travail. Il 
est un levier afin dôagir de mani¯re transparente et concert®e pour 
am®liorer la salubrit® des b©timents au Domaine Renaissance et 
la qualit® de vie de ses r®sidents. Cette ann®e encore, un  
financement provenant de lôarrondissement de Saint-L®onard, de 
la Ville de Montr®al et du CIUSSS de lôEst-de-lốle de Montr®al a 
permis de maintenir une ressource pour accompagner les  
locataires concern®s. Consid®rant les besoins importants sur le 
terrain, lôajout dôune contribution financi¯re du Groupe Mach a  
permis de bonifier ¨ 30 heures par semaine le poste dôagente de 
milieu et ce, depuis octobre 2015. 

Lôagente de milieu au quotidien 

Le r¹le de lôagente de milieu est dôaccompagner les m®nages qui 
r®sident au Domaine Renaissance, aux prises avec des  
probl¯mes dôinfestation dans leur logement. Au quotidien, elle : 

§ Identifie les besoins des locataires en vue des op®rations 
dôextermination; 

§ Soutient les locataires dans la pr®paration de leur logement; 

§ Pr®pare et anime des rencontres dôinformation aupr¯s des 
locataires; 

§ Compile des statistiques qualitatives et quantitatives; 

§ R®alise et diffuse toute la documentation pertinente quant ¨ la 
salubrit® et/ou lôaccompagnement des locataires; 

§ Effectue les suivis n®cessaires avec le gestionnaire et le  
propri®taire;  

§ Pr®sente des recommandations pour am®liorer la r®ussite 
des traitements.  

Lôagente de milieu r®alise son mandat de pair avec Immo-
marketing, gestionnaire des immeubles, et le Groupe Mach. Elle 
collabore ®galement avec la direction de la sant® publique, la 
Ville de Montr®al, le CIUSSS de lôEst-de-lốle-de-Montr®al,  
lôarrondissement Saint-L®onard et le comit® des locataires. Cette 
ann®e, deux ateliers sur la sant® et le logement ont ®t® organis®s 
en collaboration avec le CIUSSS afin de mieux sensibiliser les 
locataires. 

En 2015-16, environ  
785 m®nages ont ®t® 
accompagn®s par 
lôagente de milieu  

de CSL 
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La conciergerie 
les D®panneurs 

Le projet 

Les ®tapes de r®alisation 

Le kiosque 

 

2ÅÖÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÕÒÂÁÉÎÅ ÉÎÔïÇÒïÅ 6ÉÁÕ-2ÏÂÅÒÔ 

Les D®panneurs, au service de notre  
quartier! 

Dans le cadre de la strat®gie Imaginer, r®aliser Montr®al 2025, 
accord®e par le minist¯re des Affaires municipales et de  
lôOccupation du territoire (MAMOT), la d®marche de RUI Viau-
Robert sôest vu octroyer un financement de 416 666 $ afin de  
d®velopper un projet visant la mise sur pied dôune entreprise 
dô®conomie sociale et la r®alisation dôun espace communautaire.  

Les ®tapes de r®alisation 

Lôann®e 2015 a permis de d®finir les grandes ®tapes de la  
pr®paration du d®marrage de la conciergerie, telles que le  
recrutement de la charg®e de projet, la r®alisation de lô®tude de 
march® dans le cadre de la formation SAJE - Lancement dôune 
entreprise, lôanalyse des besoins et des services de la  
conciergerie, la r®daction du plan dôaffaires, la r®alisation des 
plans de communication, de ressources humaines et des  
op®rations. 

En 2016, lôidentit® visuelle de la conciergerie a ®t® con­ue, en 
collaboration avec lôagence de communication Molotov.  
La conciergerie poss¯de d®sormais un nom et un logo. 

De juin ¨ d®cembre 2015 De janvier ¨ mai 2016 

Un kiosque avec pignon sur rueé 

La conciergerie les D®panneurs pr®voit d®marrer officiellement 
ses activit®s en juin. Une multitude de services, dont du jardinage, 
du bricolage et de lôentretien m®nager, seront offerts aux  
particuliers et aux entreprises de Saint-L®onard, gr©ce ¨ des  
concierges de confiance.  

Les D®panneurs a fait lôacquisition dôun kiosque dôinformation, qui 
aura pignon sur rue du c¹t® de Jean-Talon/Lacordaire et qui lui 
servira de lieu dôaccueil et dôinformation pour sa future client¯le. 
Lôam®nagement de ce kiosque est r®alis® par la compagnie  
Nouveau Studio. 
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Les r®alisations  
de la d®marche  
EPSLF 

Les points forts 

£laboration du plan dôaction 

Les activit®s 

%ÎÓÅÍÂÌÅ ÐÏÕÒ ÕÎ 3Ô-,ïÏÎÁÒÄ ÅÎ ÆÏÒÍÅ 

Les points forts du plan dôaction 

§ R®alisation du Portrait diagnostic sur la situation des  
transports actifs ¨ Saint-L®onard. 

§ Animation dôune programmation dôactivit®s pour un 
mois de mai 2015 actif comme de la danse  
ZumbaKids ou encore des parcours  
anim®s pour les enfants de 2 ¨ 5 ans. 

§ Conception et d®ploiement du Kiosque  
de sensibilisation sur les boissons  
sucr®es. 

§ Formation ç Recherche de commandites è 

anim®e par MULTIPLY.   

Les forces rassembl®es pour offrir des 
activit®s enrichissantes et stimulantes! 

Pour la premi¯re fois depuis le d®but des activit®s de la  
d®marche en mars 2013, les actions du plan dôaction ont ®t®  
d®finies ¨ la suite des rencontres de travail collectif auxquelles 
ont particip® les partenaires. 

Des comit®s se sont rencontr®s en avril pour ®laborer les actions. 
Le plan dôaction 2015-16 a ®t® d®pos® ¨ Qu®bec en forme le  
30 avril 2015. Mi-juin 2015, bien que certaines activit®s furent  
refus®es, Qu®bec en forme a accord® un financement de  
186 000 $. 

Kiosque des 
boissons 
sucr®es au 
lancement 
du D®fi 

Pierre Lavoie  
~ 9 mai 2015 

Les actions de lôann®e en cours... 

§ Jeux de la rue 2015 

§ Formation sur les saines habitudes de vie pour les  
intervenants aupr¯s des enfants de 0 ¨ 5 ans 

§ Virage sant® au caf® Entre 2 de lô®cole Antoine-de-Saint-
Exup®ry 

§ Brigades culinaires ¨ lô®cole Antoine-de-Saint-Exup®ry 

§ Ensemble on a du fun : activit®s sportives et r®cr®atives 
pour les enfants de 6 ¨ 12 ans 

§ Formation au Dipl¹me dôAptitude aux Fonctions dôAnimateur 
(DAFA) pour les animateurs de lôarrondissement 

§ Ateliers comp®tences th®matiques parents-enfants 

§ Bouger tous ensemble :  
d®veloppement et  
r®seautage sportif 

§ D®fi sant® L®onardois 2016 

§ Jardiner en communaut® 

Lancement de 
lôoffre de  

perfectionnement 
pour les  

intervenants ~  
2 d®cembre 2015 
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Les r®alisations de  
la d®marche  
EPSLF 

Les porteurs et les  
partenaires 

La p®rennit® 

%ÎÓÅÍÂÌÅ ÐÏÕÒ ÕÎ 3Ô-,ïÏÎÁÒÄ ÅÎ ÆÏÒÍÅ 

Les porteurs dôactions et les partenaires 
de la d®marche 

Cette ann®e, des porteurs de projet ont poursuivi leur implication : 

§ Gestion Multisports 

§ Maison de la famille  

§ £coquartier de St-L®onard 

De nouveaux ont rejoint la d®marche : 

§ £cole primaire Victor-Lavigne 

§ YMCA du Qu®bec 

Et de nombreux partenaires ont contribu® ¨ la mise en îuvre des 
activit®s : 

§ £cole secondaire Antoine-de-Saint-Exup®ry 

§ £coles primaires Lambert-Closse, Gabrielle-Roy et Dante 

§ Maison de jeunes de Saint-L®onard 

§ Bureau coordonnateur des services de garde 

§ Regroupement interculturel de St-L®onard 

§ Concertation en petite enfance 

§ Accueil des Immigrants de lôEst de Montr®al 

§ CIUSSS de lôEst-de-lốle-de-Montr®al 

§ Arrondissement de Saint-L®onard 

Et la p®rennit®? On y travaille dôarrache-
pied! 

En vue du d®p¹t du dernier plan dôaction 2016-2017 ¨ Qu®bec en 
forme, les actions seront r®vis®es afin dôidentifier les effets de 
lôaction collective des partenaires de la d®marche et les  
composantes qui ont le potentiel de cr®er des changements  
durables dans la communaut®. 

Plusieurs axes sont porteurs et seront exploit®s afin de maintenir 
dans le temps les retomb®es du regroupement de partenaires 
Ensemble pour un St-L®onard en forme : 

§ R®aliser le bilan des actions et identifier ce qui doit °tre  
conserv®. 

§ Lôinstitutionnalisation des saines habitudes de vie. 

§ Le d®veloppement des capacit®s et des comp®tences dôune 
communaut®. 

§ Le maintien dôune gouvernance locale porteuse de la  
pr®occupation des saines habitudes de vie. 

La gouvernance actuelle ainsi que les r¹les de chaque partie  
prenante devront °tre revus et adapt®s.  

Activit® de ZumbaKids, 

au Parc Delorme 
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Mise en contexte 

R¹le de lôagente 

Une stagiaire ¨  

contribution 

Les ®coles  
touch®es par les  
projets ACEFC 

 

,Á ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÌÅ-ÆÁÍÉÌÌÅÓ-ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï 

Pr®ambule 

Depuis 2014, Concertation Saint-L®onard portait deux projets 
dôagentes de concertation ®cole-familles-communaut® dans les 
®coles Alphonse-Pesant, La Dauversi¯re et Lambert-Closse.  
Malheureusement, lôincertitude du renouvellement du financement 
a engendr® le d®part dôune des deux agentes, celle en poste ¨ 
Alphonse-Pesant et ce, ¨ lôautomne 2015. Cela dit, lôann®e fut 
remplie de belles r®alisations, que nous vous  invitons ¨ d®couvrir! 

Le r¹le de lôagente de concertation EFC 

Lôagente de concertation ®cole-familles-communaut® a pour  
mandat de favoriser la r®ussite scolaire des enfants en : 

§ Favorisant lôimplication positive et lôinclusion des parents dans 
leur ®cole; 

§ Favorisant lôint®gration et lôinclusion des familles dans la vie 
de quartier de St-L®onard; 

§ Collaborant ¨ des projets scolaires rassembleurs. 

Depuis lôan pass®, lôagente collabore ®galement de pr¯s ¨  
lôorganisation du Magasin-partage de la rentr®e scolaire. 

La contribution de notre stagiaire 

Nous avons eu la chance dôaccueillir pendant quelques mois 
Vickie B®langer, stagiaire en technique de travail social du  
Coll¯ge Marie-Victorin, qui a contribu® ¨ lô®laboration de la  
plupart des activit®s durant lôann®e...  

Jôai trouv® mon stage tr¯s enrichissant, car jôai pu toucher ¨  
plusieurs axes du domaine communautaire. Jôai ®galement eu la 
chance de mettre sur pied un organisme de participation de  
parents (OPP) ¨ lô®cole Lambert-Closse. LôOPP est un comit® 
qui a pour but de promouvoir la r®ussite scolaire des enfants de 
lô®cole. Afin de r®aliser cet objectif, les parents doivent organiser 
des activit®s, en collaboration avec le personnel et la direction. 
Cette ann®e, les parents de lôOPP ont d®cid® de cr®er un atelier-
causerie sur la s®curit® internet pour les enfants et les parents 
de 6e ann®e. Merci ¨ lô®quipe de CSL pour lôaccueil chaleureux! 

Les trois ®coles ayant une ACEFC 

Les ®coles Lambert-Closse et La Dauversi¯re sont situ®es au 
sud de lôautoroute M®tropolitaine. Au fil des derni¯res ann®es, 
elles ont subi des agrandissements afin dô°tre en mesure  
dôaccueillir davantage de client¯le, en nette augmentation.  
Malgr® tout, les deux ®coles ont pratiquement atteint leur pleine 
capacit®. Une grande majorit® des ®l¯ves - pr¯s de 90% - sont 
issus dôune immigration plus ou moins r®cente. Côest aussi le 
cas de lô®cole Alphonse-Pesant, situ®e dans le secteur nord 
dans la zone de la RUI Viau-Robert. Côest dans cette ®cole 
quôest n® le projet des agent(e)s ®cole-familles-communaut®. 

Tournage 

dôun  

vid®oclip ¨ 

lô®cole 

Lambert-

Closse 

Notre stagiaire Vickie, ¨ droite, apr¯s 

lôanimation dôune heure du conte 
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Les activit®s  
communes des 
®coles Lambert-
Closse et La  
Dauversi¯re 

Journ®es p®dagogiques 

Samedi en famille 

Mercredis parents-enfants 

 

,Á ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÌÅ-ÆÁÍÉÌÌÅÓ-ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï 

Bougez, m°me en p®dagos! 

Les familles ont ®t® invit®es ¨ participer ¨ diverses activit®s lors 
des journ®es p®dagogiques. Des sorties au Biod¹me, au  
Plan®tarium, au parc de La Pointe-aux-Prairies et ¨ La Grande 
biblioth¯que ont ®t® propos®es. 

Le samedi, côest en famille! 

Des familles ont eu la chance de go¾ter ¨ Un samedi en famille, 
offert par le programme Une ®cole montr®alaise pour tous. Des 
sorties gratuites ç cl® en main è leur ont ®t® propos®es ¨ la  
Maison Th®©tre, au Mus®e Armand-Frappier et au Mus®e des 
beaux-arts. Rappelons que le prix dôentr®e et le transport en 
autobus scolaire sont enti¯rement d®fray®s par ce programme.  

Mercredis parents-enfants 

Les familles ont ®t® invit®es ¨ participer ¨ 
des activit®s vari®es en compagnie de 
leur(s) enfant(s) ¨ lô®cole, apr¯s les 
heures de classe. Ces rendez-vous  
hebdomadaires avaient pour but de  
renforcer le sentiment dôappartenance 
des familles envers leur ®cole, de briser lôisolement et de cr®er 
des liens. Heure du conte, exp®riences scientifiques, jeux de 
soci®t®, bricolages et activit®s en gymnase ont ®t® propos®s. 

T®moignage dôun parent... 

Les mercredis parents-enfants ®taient 
comme un trait d'union entre la mai-
son et l'®cole. Jôavais du plaisir avec 
ma fille, dans son ®cole. Jôai pu ren-
contrer d'autres parents et j'ai pu voir 
comment se comportait ma fille avec 
ses amis. Apr¯s le premier  
mercredi parents-enfants, j'ai aim® 
l'id®e et l'ambiance des jeux collectifs 
avec des gens que je ne connaissais 
pas. Jôai aussi d®couvert dôautres 
int®r°ts que je ne connaissais pas 
chez ma fille. ~ Faµza Yagoubi 

£cole La Dauversi¯re 

Bougez, m°me en p®dagos! 
Nombre de sorties 3 

Nombre total de participants 65 

Un samedi en famille 
Nombre de sorties 2 

Nombre total de participants 84 

Mercredis parents-enfants 

Nombre de sorties 

(octobre 2015 ¨ mars 2016) 

9 

Nombre total de participants 119 

£cole Lambert-Closse 

Bougez, m°me en p®dagos! 
Nombre de sorties 3 

Nombre total de participants 78 

Un samedi en famille 
Nombre de sorties 3 

Nombre total de participants 124 

Mercredis parents-enfants 

Nombre de sorties 

(octobre 2015 ¨ mars 2016) 

9 

Nombre total de participants 169 
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Faits saillants ~ 
£cole La Dauversi¯re 

D®fi Pierre Lavoie 

Faits saillants ~ 
£cole Lambert 
Closse 

Un vid®oclip vantant lô®cole 

Faits saillants ~ £cole 
Alphonse-Pesant 

Projet de classe interculturel 

,Á ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÌÅ-ÆÁÍÉÌÌÅÓ-ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï 

La f°te du Grand d®fi Pierre Lavoie 

Le parc La Dauversi¯re a pris des allures de f°te lors du lance-
ment du Grand d®fi Pierre Lavoie, le 9 mai 2015. Cette journ®e, 

initi®e par lô®cole La  
Dauversi¯re dans le cadre 
de la d®marche Ensemble 
pour un Saint-L®onard en 
forme, visait la promotion 
de lôactivit® physique. Une 
randonn®e en v®lo, du  
maquillage et plusieurs 
activit®s sportives ont  

permis aux jeunes et ¨ leur famille de d®penser plein dô®nergie! 
Lôanimation a ®t® assur®e par Gestion Multisports et de DOD Bas-
ketball. Une trentaine de cyclistes et plus dôune centaine dôenfants 
ont particip® ¨ cette journ®e. 

Mon ®cole Lambert-Closse, 
le clip! 

Ce projet rassembleur a ®t® initi® par des 
®l¯ves de lô®cole. Ils ont compos® les  
paroles, enregistr® et chant® la chanson, 
en plus dôimaginer le canevas du vid®o-
clip. Des ®l¯ves du service de garde, leurs 
®ducatrices et des familles ont particip® au 
projet. Le vid®oclip fut pr®sent® ¨ toute 
lô®cole, avec beaucoup de fiert®. 

Un ®l¯ve en interroge dôautres sur 

leur plaisir ¨ fr®quenter leur ®cole, 

s®quence int®gr®e dans le vid®oclip 

Mon ®cole Lambert-Closse 
T®moignage dôun parenté 

Jôai particip® aux mercredis parents-
enfants pour plusieurs raisons : pour 
avoir du ç fun è avec mes enfants et 
partager avec eux des moments de 
joie ¨ l'®cole, pour d®couvrir de  
nouvelles activit®s, pour faire des 
nouvelles rencontres et ®changer 
des id®es avec dôautres parents et 
leurs enfants. ~ Khadija Sat 

Un projet teint® par lôinterculturalit® ¨  
Alphonse-Pesant 

Cette ann®e, les ®l¯ves de premi¯re  
ann®e du groupe 111 ont ®t® invit®s ¨  
partager leur langue maternelle ainsi que 
leur culture dôorigine avec les autres  
enfants de leur classe. Ceux-ci ®taient  
appel®s ¨ devenir un ç enseignant dôun 
jour è.  

Une journ®e enti¯re ®tait  consacr®e ¨ une 
langue : en matin®e, ce sont les ®l¯ves qui enseignaient, et 
lôapr¯s-midi, des pr®sentations ®taient faites en collaboration avec 
les parents, en classe. Le projet sôest d®roul® entre le 13 et le 24 
avril 2015. En tout, huit jours furent d®di®s ¨ lôexploration des  
diverses langues maternelles des ®l¯ves - le cr®ole, lôespagnol, le 
patois (dialecte africain), le roumain, lôanglais, le turc et lôarabe.  
Sans oublier une journ®e consacr®e ¨ la culture qu®b®coise! Les 
enfants ont pu ®tablir plusieurs liens entre les diff®rentes langues 
et le fran­ais. 

Merci ®crit 

dans toutes 

les langues 

explor®es 

dans le  

projet inter-

culturel ¨ 

Alphonse-

Pesant 
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Mandat 

Les marches  
exploratoires 

Pr®vention et  
sensibilisation 

Quiz sur la s®curit® 

Burinage de v®los 

 

,Á ÓïÃÕÒÉÔï ÕÒÂÁÉÎÅ 

Mandat de la conseill¯re 

CSL porte le mandat en s®curit® urbaine dans lôarrondissement de 
Saint-L®onard dans le cadre du Programme montr®alais de sou-
tien ¨ lôaction citoyenne en s®curit® urbaine (TANDEM). 

Dans la derni¯re ann®e, le r¹le de la conseill¯re en s®curit®  
urbaine et urbanisme ®tait de faire des recommandations ¨  
lôarrondissement concernant la s®curit® des parcs, de certains  
domaines r®sidentiels ainsi que de la zone centrale (Ar®na Martin-
Brodeur, Biblioth¯que, Centre Leonardo da Vinci, mairie),   
principalement par des marches exploratoires. La conseill¯re a  
travaill® en concertation avec diff®rents acteurs du quartier : le 
SPVM, lôarrondissement, des clubs de marcheurs et clubs de lô©ge 
dôor, sans oublier plusieurs citoyens et organismes de  
lôarrondissement. Elle a ®galement r®alis® des activit®s de  
pr®vention et de sensibilisation. 

Les marches exploratoires 

Une des premi¯res actions de ce dossier a ®t® de former un  
comit® de suivi des marches exploratoires afin de bien les  
orchestrer. La formation de ce groupe a permis de statuer sur le 
d®roulement des marches, de d®terminer un ®ch®ancier pour les 
activit®s et ce qui devait en ressortir. De plus, le comit® a travaill® 
¨ la r®alisation du questionnaire qui a ®t® remis aux participants.  

Une visite de rep®rage des lieux destin®s ¨ °tre analys®s a 
dôabord ®t® effectu®e par la conseill¯re, en vue de la r®daction de 
rapports pr®liminaires. Des entrevues terrain ont ®t® organis®es 
avec divers intervenants du milieu, familiers avec les principales 
probl®matiques des endroits cibl®s. Des marches exploratoires 
ont ®t® par la suite organis®es avec des acteurs du quartier et 
des citoyens appartenant aux diff®rentes affiliations li®es aux 
lieux visit®s. Au total, 16 marches dôenviron deux heures ont ®t®  
r®alis®es en 2015 : 11 en journ®e et 5 en soir®e, dans les  
diff®rents parcs de lôarrondissement, dans certaines zones  
r®sidentielles ainsi que dans des espaces publics. 

Un rapport final ainsi quôune ®bauche de plan dôaction ont ®t® 
pr®sent®s aux diff®rents acteurs impliqu®s en vue de prioriser le 
suivi des recommandations.  

Cette zone entourant le Domaine 

Renaissance fut visit®e lors 

dôune des marches exploratoires 

r®alis®es cette ann®e 

Pr®vention et sensibilisation 

La roue de la s®curit® urbaine est un jeu invitant les citoyens ¨ 
tester leurs connaissances en la mati¯re. Il met en contexte  
diff®rentes situations o½ le jugement et les habitudes  
s®curitaires sont de mises. La roue a ®t® utilis®e lors du  
Magasin-Partage de la rentr®e scolaire 2015. 

Encore cette ann®e, CSL sôest associ® au poste de quartier 42 
pour r®aliser des activit®s de burinage de v®los dans les parcs. 
Cette technique permet de graver un code ¨ lôaide dôun burin sur 
des objets de valeur, tels que les v®los. Cela les rend moins  
attrayants pour les voleurs et facilite le travail des policiers au 
cours dôune enqu°te. 

S®curit® urbaine 

Activit®s  
r®alis®es  
en 2015-16 

Nombre 
dôactions 

Nombre de 
personnes 
rejointes 

Entrevues 
dôintervenants 

3 3 

Marches explo-
ratoires 

17 60 

Roue de la s®-
curit® urbaine 

1 12 

Burinage de 
v®lo 

3 28 

Total 24 103 
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La concertation 
communautaire 

Lôassembl®e  
g®n®rale annuelle et 
les assembl®es  
r®guli¯res : des  
incontournables! 

Des d®jeuners pour 
entretenir son r®seau  

Discussions anim®es 
aux d´ners ®change 

Partager, pour le 
mieux-°tre de  
centaines de familles 

,Á ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ 

Lôassembl®e g®n®rale annuelle et les  
assembl®es r®guli¯res 

9 juin 2015 / 27 octobre 2015 / 8 d®cembre 2015 / 26 janvier 2016 / 22 mars 2016 

Lôassembl®e g®n®rale annuelle du 9 juin 2015 fut lôoccasion de  
pr®senter aux membres de CSL le bilan de ses activit®s. Des  
®lections ont ®galement eu lieu pour pourvoir trois postes au sein du 
conseil dôadministration - un poste citoyen et deux  
institutions, tous remport®s par acclamation. 

Quatre assembl®es r®guli¯res ont ®galement eu lieu cette ann®e. 
Depuis deux ans, CSL essaie de faire de ces assembl®es un lieu 
dô®change et dôoutillage sur diverses th®matiques enrichissantes 
pour le milieu, ou encore sur des questions dôactualit®.  En moyenne, 
une quarantaine de personnes ont assist® ¨ chacune de ces  
assembl®es.  

Les d®jeuners r®seautage 
10 septembre 2015 / 14 janvier 2016 

Côest d®sormais une tradition! Organis®s ¨ lôintention de ses 
membres et de ses partenaires, ces d®jeuners ont pour but de  
favoriser les liens de partenariat, de se mettre au fait des projets des 
partenaires et de faire la connaissance des nouveaux venus au sein 
des organisations. Toujours aussi populaires, ces deux  
d®jeuners se sont d®roul®s dans une ambiance tr¯s conviviale! 

Les d´ners ®change 

19 octobre 2015 / 14 d®cembre 2015 / 21 mars 2016 

Le concept des d´ners ®change est de r®unir des citoyens et des 
repr®sentants dôorganismes et dôinstitutions autour dôun repas afin 
de discuter de diff®rents sujets touchant leur vie.  

Cette ann®e, comme nous sommes en plein processus de Forum de 
d®veloppement social dans le quartier, les deux d´ners ®change de 
2015 furent mis ¨ profit de cette d®marche (voir section D®marches et 

projets, en page 9), alors que celui de mars 2016 fit place ¨ la  
th®matique des saines habitudes de vie dans le cadre du Mois de la 
nutrition et du D®fi 5/30.  

Magasins-Partage de la rent®e et de No±l 
En collaboration avec les autres membres de la Table de s®curit® 
alimentaire, Concertation Saint-L®onard a de nouveau pris part ¨ 
lôorganisation des Magasins-Partage de la rentr®e scolaire et de  
celui de No±l. Ces deux activit®s ont permis de soutenir 125  
enfants issus de 72 familles pour la rentr®e et 120 familles pour 
No±l. Rappelons quôau Magasin-Partage de la rentr®e, les enfants  
re­oivent un sac ¨ dos quôils remplissent dôeffets scolaires gratuits.  
Les quantit®s pour chacun des articles sont d®termin®es ¨ lôavance 
selon les dons re­us. Un volet alimentaire est ®galement accessible, 
permettant aux familles de faire une ®picerie ¨ 10 % du prix co¾tant 
des denr®es. Lors du Magasin-Partage de No±l, le volet alimentaire 
fonctionne de la m°me mani¯re, permettant aux familles dôobtenir 
une bonne quantit® de denr®es ¨ un prix tr¯s modique.  

Monsieur Ren® Frey (au 
centre), repr®sentant de 
lôop®ration Jôaime mon 

voisin, est venu remettre un 
ch¯que au montant de 688 $ 
au Magasin-Partage de la 
rentr®e, somme constitu®e 
de pourboires amass®s par 
son ®quipe de b®n®voles en 
rendant des services  

gratuits ¨ des r®sidents de 
Saint-L®onard, entre le  
8 et le 15 ao¾t 2015 
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Repr®sentation 
et partenariat 

Repr®sentation et 
partenariat des 
membres de 
lô®quipe au sein de 
divers comit®s dans 
le quartier 

Repr®sentation 
hors de lôenceinte 
de Saint-L®onard 

Solidaire de son quartier 

Concertation Saint-L®onard est solidaire de son quartier et si¯ge sur 
les diff®rentes tables sectorielles pr®sentes sur son territoire (voir le 

sch®ma en page 5). 

Les membres de lô®quipe de CSL sôimpliquent ®galement sur divers 
comit®s, dans lôorganisation dôactivit®s ponctuelles en partenariat 
avec diff®rents organismes ainsi que sur des projets ayant une  
port®e ¨ lôext®rieur des limites du quartier... 

Katia Desch°nes, 
adjointe ¨ la direction 

Collectif jeunesse 

Comit® de d®veloppement durable 

Concertation en s®curit® alimentaire 

Forum de d®veloppement social 
(COCO et sous-comit®s) 

Regroupement pour un 
St-L®onard en forme (COCO) 

Catherine Boucher, 
coordonnatrice, RUI Viau-Robert 

Comit® promoteur du logement social 

Concertation en petite enfance 

Forum de d®veloppement social 

R®seaux des RUI de Montr®al 

Anne Canitrot, 
coordonnatrice, 
Ensemble pour un St-L®onard en forme 

Collectif jeunesse 

Comit® formation-outillage 

Concertation petite enfance 

Forum de d®veloppement social 

R®seaux des coordonnateurs de lôest de 
Qu®bec en forme 

Fahimeh Delavar, 
agente de milieu, RUI Viau-Robert 

Forum de d®veloppement social 

Regroupement des intervenants de milieu 
en sant® mentale Saint-L®onard-St-Michel 

Regroupement des agents de mobilisation 
de Montr®al 

Doroth®e Huchin, 
charg®e de projet, Conciergerie 
RUI Viau-Robert 

Forum de d®veloppement social 

Table des a´n®s en action 

Natachat Danis, 
charg®e de projet,  
s®curit® urbaine et urbanisme 

Comit® de d®veloppement durable 

Forum de d®veloppement social 

Projet ILEAU (CRE de Montr®al) 

Marie-Ĉve Langlois, 
agente de concertation  
®cole-familles-communaut® 

Conseil dô®tablissement, comit® de 
parents et comit®s scolaires 

Collectif jeunesse 

Forum de d®veloppement social 

R®seau des agents ®cole-familles-
communaut® 

Sonia Rachi, 
agente de liaison, RUI Viau-Robert 

Forum de d®veloppement social 

Regroupement des intervenants de milieu 
en sant® mentale Saint-L®onard-St-Michel 

Regroupement interculturel 

Isma±l Sougou, 
directeur g®n®ral 

Forum de d®veloppement social 
(COCO et sous-comit®s) 

Municipalit® amie des a´n®s (MADA) 

Table des a´n®s en action 

Coalition montr®alaise des tables de  
quartier (CMTQ) 

Comit® de d®veloppement de lôEst de 
Montr®al (CDEM) 

Comit® strat®gique de la SPVM 

Atelier de travail dans le 

cadre du Projet ILEAU, qui a 

pour objectif de r®duire les 

´lots de chaleur sur cinq  

territoires de lố le, dont  

Saint-L®onard.  

Ce projet est orchestr® par le 

Conseil r®gional de  

lôenvironnement de Montr®al 



Lôann®e  
2016-2017 

Pr®visions 
financi¯res et  
actions pr®vues 
en 2016-2017 

Les pr®visions  
financi¯res et le plan 
dôaction 2016-2017 
ont ®t® d®pos®s au 
conseil dôadministra-
tion et aux membres 
de CSL lors de 
lôassembl®e g®n®rale 
du 9 juin 2016.  

Ces deux documents 
se retrouvent en  
annexe au pr®sent 
bilan. 

Lô®quipe, lôann®e, en quelques clich®s... 

De gauche ¨ droite et de  
haut en bas : 

Photos 1 ¨ 5 : 5 ¨ 7 festif et  
Grand rendez-vous citoyen ~  

Forum de d®veloppement social ~  
25 et 26 septembre 2015 

Photos 6 et 7 : Soupe populaire 
dans le parc Wilfrid-Bastien ~  
Journ®e mondiale du refus  

de la mis¯re ~  
16 octobre 2015 

Photos 8 et 9 : Festival Viau-
Robert ~ 4 juillet 2015 

Photo 10 : AGA 2015 de CSL ~  
9 juin 2015 
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