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ViISION. MISSION ET YALEURS

MISSION

Concertation Saint-Léonard est un organisme a but non lucratif ayant
pour mission de rassembler des citoyens, des groupes et des organismes
qui désirent travailler a 'amélioration du mieux-étre de la collectivité
Iéonardoise.

VISION

Concertation Saint-Léonard est un lieu de référence et un centre névralgique,
qui rassemble les citoyens, les organismes, les institutions et I'ensemble
des partenaires du milieu. La table de concertation travaille dans un esprit
de collaboration autour de problématiques précises, qui interpellent la
communauté. Elle construit sa vision globale avec ses membres et s’assure
de mettre les conditions en place pour favoriser un climat d’harmonie, de
confiance, de transparence et de respect. Afin de bien saisir les intéréts
et la réalité des parties prenantes, Concertation Saint-Léonard crée des
mécanismes participatifs, qui permettent a tous de sexprimer et d’étre
entendus. Ces espaces rassembleurs permettent aussi de mieux comprendre
les enjeux du territoire et ainsi de mobiliser le milieu pour avoir un impact

positif et significatif.
VALEURS

LENGAGEMENT envers la population de Saint-Léonard.

LA CONFIANCE a développer et a maintenir entre les acteurs du milieu, pour

étre en mesure de travailler ensemble dans un climat d’harmonie.

LA SOLIDARITE autour d’une vision commune du quartier et d’une volonté de

travailler ensemble a son amélioration.

LA DEMOCRATIE pour faire en sorte que chacune des parties prenantes de
Concertation Saint-Léonard ait sa place pour contribuer a la définition des

orientations ainsi qu’a I'effort collectif.

LE RESPECT de la réalité des différentes parties prenantes de Concertation
Saint-Léonard.

U
<O ¢

ENGAGEMENT

CONFIANCE

SOLIDARITE

—

DEMOCRATIE

RESPECT



MOT DU PRESIDENT
ET DE LA DIRECTION

Lannée 2024-2025 a été marquée par
une volonté claire : celle d’aller plus loin
dans notre réle de catalyseur d’initiatives
porteuses pour le quartier de Saint-

Léonard.

Dans un contexte olu les besoins sociaux
évoluent rapidement, Concertation Saint-
Léonard a su demeurer un espace de dialogue,
de mobilisation et d’innovation. Nous avons
mis de ’'avant des projets structurants, favorisé
la synergie de nos partenaires et poursuivi
nos efforts pour soutenir les organismes

communautaires du territoire.

Parmi les réalisations phares de cette année,
notons le déploiement d’outils pour renforcer
les compétences organisationnelles de
nos membres, l'animation de démarches
concertées autour d’enjeux prioritaires du
Plan de quartier de Saint-Léonard amorcé en
2023-2024, le projet vidéo de recrutement
du personnel a Saint-Léonard, ainsi que le
développement dans le Sud-Est de Saint-
Léonard. Ces initiatives témoignent de notre
engagement a accompagner les milieux dans
leurs défis quotidiens et a faire entendre leurs

voix aupres des instances décisionnelles.

Tout cela a été rendu possible grace a

limplication remarquable de I'équipe de

Concertation Saint-Léonard. Merci pour
votre engagement et votre volonté de faire
de Saint-Léonard un quartier pour tous.tes.
Nous remercions également notre conseil
d’administration pour son soutien et sa

présence tout au long de I'année.

Un immense merci aux membres de
Concertation Saint-Léonard, a ses partenaires
et a ses précieux.ses collaborateur.trices qui,
jour apreés jour, démontrent qu’ensemble, nous
pouvons batir un Saint-Léonard plus inclusif,
résilient et engagé. Votre confiance dans le
pouvoir du travail concerté est le moteur d’'un

véritable changement durable.

Enfin, nous saluons I'appui indéfectible de nos
bailleurs de fonds. Votre soutien est essentiel
a la continuité et a I'impact des actions de
notre Table de quartier et il nous permet de
jouer un role clé dans la transformation sociale

de notre communauté.

C’est avec enthousiasme que nous tournons
notre regard vers I'année a venir, convaincus
que c’est par la collaboration et I'intelligence
collective que nous batirons un avenir meilleur

pour 'ensemble des Iéonardois.es.

ROBERTO SABRINA
LABARCA FAUTEUX A.
Président Directrice générale



MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

ROBERTO LABARCA MANOUCHEKA CELESTE
Président Administratrice
Directeur général, Accueil aux immigrants Directrice générale, Mains Utiles
de ’Est de Montréal

NANCY REBELO
DJAMILA BENABDELKADER Administratrice
Vice-présidente Citoyenne
Citoyenne

HUGO BELANGER
PIERRE FRISKO Observateur
Secrétaire-trésorier Arrondissement de Saint-Léonard

Directeur général, SDC Jean-Talon

NADIA MISRAOUI

Administratrice

Directrice, Bureau associatif diversité et
insertion (B.A.D.R)

PIETRO BOZZO
Administrateur
Directeur général, Maison de la famille de
Saint-Léonard




SABRINA FAUTEUX A.
Directrice générale

ELISABETH JACQUES-HART
Adjointe a la direction et responsable de
la vie associative

MARTINE BISSON
Chargée de projet mobilisation citoyenne

FRANCOIS LANGEVIN-GAGNON
Coordonnateur du Comité promoteur du
logement social de Saint-Léonard

FRANCIS JOEL TCHENKEU
Conseiller a la recherche

MEMBRES DE L'EQUIPE

MEMBRES DE L’EQUIPE AU 31 MARS 2025

SARAH ARMSTRONG-DUGAS
Chargée de projets en développement
du territoire - Candidate a la profession
d’urbaniste

DEOGRACIAS N'DO
Agente de communication et de
mobilisation

MATEO MINILLO
Chargé de projet en sécurité urbaine

MORAD BKHAIT
Chargé de projet au volet interculturel



Concertation Saint-Léonard (CSL) assiste aux rencontres et contribue aux concertations sectorielles a
la hauteur des moyens et ressources en place. Ces concertations ou comités sectoriels interviennent
dans un méme secteur d’activité donné selon un groupe d’age (ainé.e, petite enfance...) ou une
thématique précise (interculturel, logement...). Certaines d’entre elles sont autonomes, incorporées
et ont leurs propres plans d’actions, tandis que d’autres sont portées par la Table de quartier. Ces
espaces favorisent les échanges d’informations, la coordination des efforts et le développement
de collaborations entre les diverses parties prenantes travaillant sur des questions ou des enjeux
communs. Cela contribue a une meilleure efficacité des initiatives, a une identification plus précise

des défis et a une utilisation plus optimale des ressources disponibles.

La présence de CSL dans différentes concertations vise a favoriser I'arrimage et la synergie avec les
plans sectoriels et leur implication dans le plan de quartier. Vous trouverez ci-dessous I'’ensemble des

concertations du quartier Saint-Léonard.

Comité de
cohabitation et
de sécurité
Comité urbaine o
promoteur du C'omlte
citoyen

logement social

Concertation

Comité scurité
interculturel en sécurité
alimentaire
CONCERTATION
SAINT-LEONARD
Table'de Collectif
concertation des Jounesse

ainés en action

Table de
développement

A A Concertation en
économique et

petite enfance

de I’emploi
Autonome Gestion A S
A développement
multisports e

Porté par
Concertation Saint-Léonard



CSL EN BREF
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4 ASSEMBLEES

DE QUARTIER

223 HEURES 23 FORMATIONS
EN FORMATION ET DEVELOPPEMENT EN DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
DES COMPETENCES POUR LES ET RENFORCEMENT DES CAPACITES
MEMBRES DE L'EQUIPE INTERCULTURELLES OFFERTES AUX GROUPES

COMMUNAUTAIRES DE SAINT-LEONARD

2 NOUVEAUX SOUS-COMITES

SOUS-COMITE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
COMMUNAUTE DE PRATIQUE EN COMMUNICATION DE SAINT-LEONARD

Q @ Air4h

35 LIEUX 1PROJET VIDEO 3638 JEUNES
oU NouUs TRAVAILLER DANS LE REJOINTS PAR L'INITIATIVE
REPRESENTONS MILIEU COMMUNAUTAIRE ~ COMMUNAUTE BATISSANT L'AVENIR
NOS MEMBRES DE SAINT-LEONARD... DES JEUNES EN SOUTIEN AUX
OUI, MAIS POURQUOI? ACTIONS DES PARTENAIRES

3 OUTILS MIS A JOUR

&) s

GUIDE DES
RESSOURCES
LEONARDOISES

PR LES BEMANDISAE SURER DRE T

2500+
BOTTINS
DISTRIBUES




VIE ASSOCIATIVE ET

SOUTIEN COMMUNAUTAIRE

VIE ASSOCIATIVE

Assemblée de quartier et diner des membres

Quatre assemblées de quartier ont été : l|.

organisées cette année, accompagnées : assemblées

d’un déjeuner ou diner pour les membres. P TE de quartu_er
. . . _ cette anneéee

Ces occasions ont permis aux partenaires

de se rencontrer, d’échanger et de prendre

un moment pour décompresser ensemble a

la suite des rencontres de concertation.

Pour conclure notre AGA du 19 juin 2024,
un barbecue festif a été organisé a ’Espace
citoyen de Saint-Léonard afin de célébrer
le travail des partenaires, le début de la

saison estivale ainsi que le départ a la
personnes au

) barbecue
anciennement coordonnateur du CPLS. festif

retraite de notre collegue Simon Dumais,

Plus de 60 personnes ont pris part a la féte!

Journée internationale des droits des femmes

Al'occasion de lajournée internationale des droits des femmes,
Concertation Saint-Léonard a produit une publication en ligne
qui retrace les origines du 8 mars sur la scéne internationale
et a I'échelle québécoise, rappelant sa signification et son
évolution a travers le temps. Elle invitait a repenser de maniére
critique cette date incontournable du calendrier féministe.




Opération Visiter une personne ainée isolée

Pour une cinquiéme année consécutive, CSL a pris part a 'Opération « Visiter une personne
ainée isolée », organisée chaque mois de mai par le SPVM. Cette initiative vise a repérer
des ainé.es en situation d’isolement et a leur offrir des ressources communautaires et
institutionnelles lors de quatre journées de porte-a-porte. Les secteurs visités sont ciblés par
le SPVM en fonction de la concentration d’ainé.es et des incidents rapportés. Le conseiller en
sécurité urbaine de CSL a profité de I'occasion pour distribuer des bottins de ressources ainsi
que des dépliants de sensibilisation sur les vagues de chaleur. Au total, plus d’une soixantaine
de personnes ont été rencontrées lors des deux journées auxquelles il a participé.

Journée mondiale contre la maltraitance envers les ainé.es 100

Le 13 juin dernier s'est tenue la 4° édition du Diner des ainé.es de ~ participant.es
Saint-Léonard, organisé par la Table de concertation des ainés .
en action (TCAA). Cette activité, organisée dans le cadre de la
Journée mondiale de lutte contre la maltraitance envers les
ainé.es, visait a sensibiliser le public a la bientraitance et a

la bienveillance envers les personnes ainées. Des kiosques
d’information étaient également sur place pour faire connaitre

les ressources et services offerts dans le quartier. Cette
année encore, CSL a pris part a '’événement et contribué a
son organisation. Ainsi, plus d’une centaine de personnes ont

pu assister a des mises en scéne illustrant différentes formes de
maltraitance, dans le but de mieux les prévenir.

Guignolée de Saint-Léonard Plus de

Grace a la mobilisation du YMCA, Alimenter 25

Saint-Léonard, CSL, CIUSSS et de nombreux. Pes:r':;‘c?;g“‘
ses travailleur.euses communautaires de Saint-
Léonard, la Guignolée 2024 a permis d’amasser
plus de 2000 $. Cette précieuse somme a permis
d’offrir des cartes-cadeaux aux personnes en
situation de précarité afin de les soutenir dans

I’achat de denrées dans le temps des fétes. T,
! g [;I.lir_,;?mﬁcc [ ,.u-.=-.~-\ﬂ||"
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Activités de concertation

Pour offrir un moment de convivialité et
encourager ’engagement des partenaires
etbénévolesayantcontribuéalaGuignolée
de Saint-Léonard, Concertation Saint-
Léonard a organisé un déjeuner festif aux
couleurs de Noél. L’événement a réuni
plus de 20 personnes cette année encore!

Un nouveau concept de rencontre
informelle entre partenaires a été inauguré
en octobre dernier! Les matinées « Café
allongé » de la concertation symbolisent
un moment de discussion matinale et
détendue, ou les idées se développent
comme un espresso allongé, donnant
a chacun le temps et l'espace pour
s'exprimer tout en maintenant I’énergie et
I'intensité d’un bon café. Nous avons tenu
deux Matinées Café allongé cette année,
le 29 octobre 2024 et le 11 février 2025 de

8h30 a 10h!

Plus de

50

participant.es

pour les
2 éditions

12

20

personnes
réunies

N,

Aprés une sortie au verger trés appréciée
lautomne 2023,

Concertation Saint-Léonard a renouvelé

des partenaires a

I’expérience, alademande des partenaires

communautaires, d’organiser une
nouvelle activité a 'extérieur du quartier.
Ainsi, les groupes communautaires de
Saint-Léonard ont participé a une sortie a
la Cabane a sucre le 11 avril 2024. Les 45
personnes, provenant de 10 organismes
différents, ont pu profiter d’un repas
traditionnel du temps des sucres et toutes
les installations sur place, tissant des liens

entre les membres!

e

45

participant.es

10

organismes



En décembre, Concertation Saint-
Léonard a souligné le travail des
travailleur.euses communautaires en
organisant un 4 a 6 festif pour célébrer la
fin de "année. L’événement a rassemblé
plus de 40 partenaires et citoyen.
nes autour d’un grand buffet, d’un
photobooth et d’'un quiz ludique sur le
quartier et ses organismes. Un moment
chaleureux pour remercier celles et ceux
qui s’investissent au quotidien dans le
quartier!

Le 19 décembre dernier, CSL a organisé
une projection gratuite du documentaire
La Bataille de Saint-Léonard au Centre
Leonardo Da Vinci, en présence du
réalisateur Félix Rose. Ce film retrace la
crise linguistique de 1968-1969 a Saint-
Léonard, opposant la communauté
italienne aux parents francophones,
un conflit ayant conduit a I'adoption
de la Charte de la langue frangaise.
L'événement a offert a la population
léonardoise un aprés-midi enrichissant
et important pour bien comprendre
I’histoire de Saint-Léonard et du Québec.

Prés de 80 partenaires et citoyen.nes ont
participé a la projection et a la séance de
guestions-réponses.
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projets
découverts




SOUTIEN COMMUNAUTAIRE

Formations en développement des compétences
professionnelles et personnelles

En réponse aux besoins du milieu, plusieurs formations et ateliers ont été offerts pour renforcer
les compétences des travailleur.euses communautaires de Saint-Léonard en continuité du
plan de formation mis en place en 2023-2024. Ces sessions ont abordé divers sujets tels que la
gestion de projets collectifs, le logiciel Excel, les stratégies sur les réseaux sociaux, la gestion
du stress et de I'anxiété et le harcélement au travail.

@D iy @ Ai4

2 ateliers 18 participant.es 4 formations 54 participant.es
endéveloppement  ontpris partauvx ateliers  endéveloppement ont assisté aux
personnel de développement des compétences formations
personnel

Programme d’aide aux employé.es et télémédecine des
organismes communautaires du quartier de Saint-Léonard

Pendant plus d’un an, du 1°" février 2024 au 1er mars
2025, un projet pilote a offert a tous.tes lesemployé.
es a temps plein du secteur communautaire de
Saint-Léonard un accés gratuit au programme l|.9

personnes

d’aide aux employé.es et a des services de soins
virtuels de Telus Santé. Cette initiative visait a

améliorer le bien-étre et I'accessibilité aux soins
de santé physique et mentale. Grace a cette ont bénéficié du
opportunité, 49 personnes issues de 14 organismes programme
du quartier ont pu bénéficier des services de Telus

Santé. Ce projet n’a pas été renouvelé.



Série de capsules vidéo : Travailler dans le milieu communautaire

de Saint-Léonard...OUI, mais pourquoi?

Concertation Saint-Léonard a réalisé une
série de trois capsules vidéo s’intitulant
Travailler dans le milieu communautaire
de Saint-Léonard...OUI, mais pourquoi?
dans le cadre de son projet Renforcement
des compétences et du bien-étre des

communautaire  de
Cette
a mettre en valeur le travail du milieu

travailleur.euses
Saint-Léonard. initiative visait
communautaire et attirer de nouveaux
talents en présentant la collaboration,
la mobilisation, les valeurs communes
et la participation citoyenne comme des
piliers essentiels du milieu. A travers ces
vidéos, des travailleur.euses, directions
et citoyen.nes engagé.es partagent leur
expérience et leur vision de I'avenir pour
Saint-Léonard.

Afin de
communautaire de Saint-Léonard et se

faire rayonner le milieu
positionner comme un puissant levier
pour attirer des talents, les trois capsules
avaient pour objectif de répondre aux
questions suivantes : Pourquoi choisir
de s’impliquer dans le communautaire
a Saint-Léonard et qu’est-ce qui rend ce

quartier un endroit ot il fait bon travailler?

Enfin, ce projet collectif a été congu pour
que les organismes du quartier puissent
s'approprier ces capsules et les utiliser
pour promouvoir le milieu communautaire
et faciliter leur recrutement. En ce sens,
une trousse de diffusion a été créée pour

les accompagner dans leur promotion
et faciliter leur intégration dans leurs
communications.

Ce projet a été réalisé en collaboration
avec plusieurs partenaires du quartier,
dont
Léonard, la Maison de jeunes de Saint-

le Centre des ainé.es de Saint-

Léonard, la Compagnie Théatre créole,
DOD-Basketball et 'AIEM.

Visionnez les capsules

Un Saint-Leonard uni,
de la concertation a
Paction

Citoyen.nes en action,
inspirer le changement
a Saint-Léonard

L’avenir de Saint-

Léonard, s’impliquer
aujourd’hui pour batir
demain



https://www.youtube.com/watch?v=9irtsrr7JiY&t=11s&ab_channel=ConcertationSaint-L%C3%A9onard
https://www.youtube.com/watch?v=49TB-C02sZE&ab_channel=ConcertationSaint-L%C3%A9onard
https://www.youtube.com/watch?v=VPwGbXGhkkk&t=1s&ab_channel=ConcertationSaint-L%C3%A9onard
https://www.youtube.com/watch?v=49TB-C02sZE&ab_channel=ConcertationSaint-L%C3%A9onard
https://www.youtube.com/watch?v=9irtsrr7JiY
https://www.youtube.com/watch?v=VPwGbXGhkkk&t=1s&ab_channel=ConcertationSaint-L%C3%A9onard

Banque d’heures en consultation RH

Concertation  Saint-Léonard a fait
’acquisition, en juin 2024, d’une banque 30 h
d’heures d’accompagnement auprés pour

I’ensemble du
quartier

d’une firme de consultant.es enressources
humaines. Cette initiative s’inscrit dans
le cadre du projet de Renforcement
des compétences et du bien-étre des
travailleurs.euses du communautaire de
Saint-Léonard, et fait suite au Sondage
sur les enjeux de recrutement et de
gestion des ressources humaines que les

partenaires de la concertation ont rempli
a I’hiver 2024.

Ainsi, certains  partenaires  ayant

exprimé ce besoin ont pu bénéficier
d’'un accompagnement personnalisé en
consultation RH, totalisant 30 heures pour
I’ensemble du quartier.

Mise a jour : Bottin des ressources
de Saint-Léonard

Le Bottin des ressources de Saint-Léonard
a été mis a jour, la derniére révision datant
de 2023. Cette mise i jour a été réalisée 150 bottins

juste & temps pour une grande distribution distribués =
. (s depuis la 4 5.0
lors du Forum citoyen sur la sécurité de - ' A%
mise a jour

février 2025. Disponible sur notre site 0 -, =
web et en version imprimée distribuée aux

organismes communautaires et citoyen.
nes, il servira de ressource précieuse ‘ 3 concann

""" = r‘LéonérN
pour les résident.es du quartier pendant .

plusieurs années.
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Féte des récoltes

En tant que membre du Comité
d’agriculture urbaine, Concertation
Saint-Léonard a collaboré
avec Alimenter Saint-Léonard,
I’Arrondissement de Saint-Léonard,
la'  Bibliotheque de Saint-Léonard,
PEcoquartier et la SDC Jean-Talon Est
pour organiser et planifier la deuxiéme
édition de la Féte des récoltes de
Saint-Léonard,«“qui s’est tenue le
3 octobre 2024. Cet événement
marquait la cléture de la saison des
jardins communautaires ‘et collectifs
de l'arrondissement de Saint-Léonard
ou environ 50 citoyen.nes et employé.
es du milieu communautaire y ont pris
part.

Au programme de cet événement
festif : témoignages, kiosques de
dégustation tenus par des citoyen.nes
et des organismes communautaires,
jeux de connaissances et échanges
d’aliments issus des jardins
communautaires et collectifs.

participant.es

\SE PUL

SRS D
L RNEDE anAEH
w

]
$
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Déploiement et mise a jour:
Trousse d’accueil

La Trousse d’accueil pour les
nouveaux.elles employé.es des
organismes communautaires de Saint-
Léonard, déployée en mai 2024,
regroupe des informations essentielles
pour une meilleure compréhension des
dynamiques du milieu communautaire
et de la concertation a Saint-Léonard,
afin de favoriser une intégration
optimale. Depuis son lancement,
175 trousses ont été distribuées aux
différents organismes du quartier.

A la suite de [Iutilisation de cette
premiére édition, un sondage a été
lancé a I’hiver 2025 pour recueillir
les commentaires et suggestions
des  partenaires communautaires
pour améliorer la trousse afin qu’elle
réponde davantage aux besoins du
milieu communautaire. Une version
mise a jour a ainsi été élaborée avec
notamment l'ajout d’une page dédiée
au Portrait de quartier 2023. La trousse
mise a jour sera publiée officiellement
et distribuée aux partenaires a partir de
juin 2025.

175 trousses
distribuées depuis
le lancement en
mai 2024

' Consultez la trousse d’accueil



https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2024/05/CSL-TrousseAccueil_final2_web.pdf
https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2024/05/CSL-TrousseAccueil_final2_web.pdf

Féte des voisins

Le 8 juin 2024, Concertation Saint-
Léonard a pris part a la 3° édition de la
Féte des voisins, organisée par la Société
de développement commercial (SDC)
Jean-Talon Est. A cette occasion, I'équipe
de CSL et le CPLS, ont animé un kiosque
visant a faire connaitre le mandat de la
Table de quartier et a sensibiliser les
citoyen.nes aux enjeux du logement
social. Par ailleurs, les jeunes de Saint-
Léonard ont été invité.es a répondre a
un sondage dans le cadre d’une enquéte
jeunesse.

En complément de ces activités, et
en partenariat avec le comité citoyen,
CSL a également animé le micromusée,
une installation scientifique, culturelle
et reflétant la réalité des citoyen.nes.
Intitulée Oasis, le havre de nature, cette
exposition a été congue en collaboration
avec Espace pour la vie en 2022.

3¢ édition
de la Féte des

voisins



Concertation Saint-Léonard a publié
’édition 2023 du Portrait de quartier,
un outil essentiel pour comprendre les
dynamiques sociales, économiques et
urbaines du territoire. Ce document,
fruit d’un important travail de collecte
et d’analyse de données, sappuie
principalement sur les résultats du
recensement de Statistique Canada
2021. Il offre une lecture actualisée et
multidimensionnelle de I'arrondissement.
Onobserveunecroissancedémographique
de 14,2% depuis 2001, portée a la fois par
Pimmigration et la natalité. La structure
par age évolue également, avec une
hausse marquée du nombre de personnes
agées de 75 ans et plus.

Cette transformation saccompagne
d’une diversification des formes de
cohabitation : les ménages d’une seule
personne représentent désormais plus de
30% des foyers. Si le revenu médian des
ménages a augmenté de 52,7% en dix ans,
prés de 15% des résident.es vivent sous le
seuil de faible revenu. L’accés au logement
reste un enjeu, avec plus d’un ménage
sur cing consacrant plus de 30% de son
revenu au loyer, alors que seulement 1%
des logements sociaux montréalais sont
situés a Saint-Léonard.

Sur le plan de la santé et du bien-étre,
les données révélent une prévalence
préoccupante des troubles mentaux
(10,4%) et une forte vulnérabilité des
enfants de O 3 4 ans (22,4% vivant sous
le seuil de pauvreté). En matiére de
sécurité urbaine, les voies de fait ont
augmenté de 71% en cinq ans, bien que
51% des résident.es considérent toujours
le quartier comme sécuritaire. Le portrait
souligne également les défis liés a la
mobilité, a I'environnement urbain et a
I’'accés équitable aux services.
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PLA" DE QUARTlER Saint-Léonard,

un quartier qui

DE SAINT-LEONARD ET Faple el
PROJET IMPACT COLLECTIF

Planification du Plan de quartier de
Saint-Léonard 2024-2030

Le processus de mise a jour du plan de quartier
a été amorcé allautomne 2022 et s’est poursuivi
tout au long de la période 2024-2025. Une
premiére rencontre des partenaires a permis

de confirmer la volonté collective d’actualiser 56 partiCipant.es
le plan de quartier 2017-2021, en révisant les (partenaires et citoyen.nes) a
priorités afin de mieux répondre aux réalités et Padoption du Plan de quartier

défis actuels du territoire.

La vision du nouveau plan repose sur l'agilité

et ladaptabilité. 1l vise a consolider les

projets existants tout en laissant la place
au développement de nouvelles initiatives.
Cette approche permet au plan de demeurer

en phase avec les dynamiques locales et les 11 ateliers de travail
besoins émergents du quartier. des comités d’évaluation

Le plan de quartier a été officiellement adopté
en mai 2024. L'Assemblée de quartier du 9 mai
a offert a la communauté 'occasion de valider
le travail accompli, ainsi que les propositions
de changements souhaités, élaborées par les

comités de travail ala suite de larencontre du13 21 partenaires
mars 2024. Cette démarche collective s’inscrit impliqué.es dans
dans le cadre de I’élaboration du nouveau Plan le comité d’évaluation

de quartier 2024-2030 de Saint-Léonard.
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PLAN DE QUARTIER DE SAINT-LEONARD 2024 — 2030

Augmenter I'accessibilité et la
circulation de l'information

AXE SCOLARISATION

Les facteurs de protection favorisant la
persévérance scolaire et la réussite éducative
sont renforcés chez les enfants et les jeunes du =l

quartier Saint-Léonard. !.'E

Les ménages de Saint-Léonard ont facilement accés &
une alimentation diversifiée qui répond & leurs
besoins nutritifs et culturels. o
e
c e

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan,
trois axes transversaux ont également été
désignés par la communauté léonardoise
comme des leviers essentiels pour
renforcer 'impact des actions prévues :

COMMUNICATION
PARTICIPATION CITOYENNE

Favoriser le rapprochement
interculturel et intergénérationnel
dans le quartier dans le quartier

VIVRE ENSEMBLE

Renforcer le pouvoir d'agir des
léonardois.es afin de favoriser
I'amélioration de leurs conditions
de vie de fagon durable.

AXES PRIORITAIRES

AXE SECURITE URBAINE

2,

AXE LOGEMENT SOCIAL

Les ménages locataires accédent a un
logement adéquat et adapté a leurs besoins
dans le quartier Saint-Léonard.

FES. N

Les actions collectives et les changements
envisagés, identifiés par les partenaires
et les citoyen.nes, sarticulent autour de
quatre enjeux prioritaires :

LOGEMENT SOCIAL

SECURITE URBAINE

Les axes transversaux viennent soutenir les priorités thématiques en favorisant une

mobilisation inclusive, cohérente et durable des acteur.trices du milieu.



Evaluation du Plan de quartier de Saint-Léonard

Afin d’assurer le suivi et I'amélioration
continue du Plan de quartier, les acteur.
trices du milieu ont amorcé la mise en
place d’un cadre d’évaluation structuré,
visant & mesurer les actions entreprises
et a8 documenter leurs retombées. Cette
démarchepermetd’ajusterlesinterventions
en cours de route et de s'assurer qu’elles
génerent les effets attendus sur la qualité
de vie des Léonardois.es.

Dans ce contexte, la firme de consultation
Fil Conseil

d’évaluation dans

a accompagné le comité
I’élaboration d’outils
clés, notamment un schéma d’évaluation,
des indicateurs et des mesures de
changement. Ce travail a été fait en
collaboration avec les différents comités
dans le but de recueillir leurs rétroactions
et de prendre, avec eux, des décisions
stratégiques pour la suite de la démarche

qui sera finalisée a I'été 2025.
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Quatre comités d’évaluation ont ainsi
été formés, chacun rattaché a un enjeu
prioritaire du Plan de quartier :

e Logement social
e Scolarisation
e Sécurité alimentaire

e Sécurité urbaine

Découvrez
les axes

du plande
quartier




PLAN DE QUARTIER - AXE COMMUNICATION

AXE TRANSVERSAL
Augmenter la
COMMUNICATION circulation de

Pinformation
dans le quartier

Développement des pratiques en communication

® Communauté de pratique de communication Saint-Léonard

Dans le cadre du plan de quartier, un souhait collectif a été souligné : renforcer la
circulation de l'information a Saint-Léonard. Pour répondre a cet enjeu, la table de
quartier a mis sur pied la Communauté de pratique en communication de Saint-
Léonard.

Ce regroupement se compose de responsables des communications d’organismes
communautaires et institutionnels, ainsi que de représentant.es d’organismes ne
disposant pas de ressources dédiées a la communication. Il constitue le premier espace
d’échange inter-organisme consacré a la mutualisation des savoirs et des outils en
communication.

Depuis son lancement en décembre 2024, trois rencontres ont été tenues, réunissant
sept membres actifves. L'une des rencontres a été consacrée a la consultation des
membres du comité pour I'idéation d’un projet concerté directement lié a un des objectifs
prioritaires du plan de quartier, et dont la communauté de pratique s’est donnée pour
mission : faire connaitre et renforcer la visibilité des organismes communautaires de
Saint-Léonard, leurs missions et leurs services.

Cette initiative marque une premiére étape pour un quartier mieux informé sur les
ressources a leur portée.

7

membres
actif.ves




® Communauté de pratique de
communication CMTQ

Concertation Saint-Léonard est également
membre de la communauté de pratique en
communication coordonnée par la Coalition
montréalaise des Tables de quartier. En
2024-2025, CSL a pris part activement aux
cing rencontres tenues au cours de I'année.

Lagente de communication a été invitée
a intervenir lors d’'un panel portant sur
les milieux

'usage de la vidéo dans

communautaires. Cette participation a
permis de mettre en lumiére les pratiques
développées localement a Saint-Léonard,
et de contribuer au partage d’expertise

entre les quartiers.

Le travail réalisé a Saint-Léonard suscite
I'intérét et l'inspiration d’autres tables de
quartier et organismes communautaires.
Réciproquement, les communautés

de pratique auxquelles participent
Concertation Saint-Léonard nourrissent sa

réflexion stratégique et inspirent certaines

actions menées.
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PLAN DE QUARTIER - AXE COMMUNICATION

@ Infolettre

Linfolettre de Concertation Saint-
Léonard continue de jouer un réle central
’information

dans la circulation de

communautaire a Saint-Léonard.
Diffusée deux a trois fois par mois, elle
rejoint 531 abonné.es avec un contenu
ciblé regroupant les nouvelles du milieu,
activitésdu quartier, appels a mobilisation
ainsi que diverses ressources utiles
(offres d’emploi, appels a projets, etc.)
Alimentée par les informations partagées
par les membres de la Concertation, les
comités et laveille médiatique, I'infolettre
contribue activement a renforcer la mise
en réseau des acteur.trices du quartier et

a soutenir leur mobilisation.

531

abonné.es

® Réseaux sociaux

Grace a une présence désormais bien

ancrée sur divers réseaux sociaux,

Concertation Saint-Léonard poursuit
la diffusion de sa vision et de ses
valeurs, tout en contribuant activement
a linformation, a la mobilisation des
communautés et a l'engagement des
Léonardois.es. Cette stratégie numérique
permet de rejoindre une diversité de
groupes démographiques, délargir
’audience et de rester a I’'affGt des enjeux
et actualités du quartier.




PLAN DE QUARTIER - AXE COMMUNICATION

@® Site internet

Au cours de la derniere année, des efforts ont été déployés pour améliorer 'accessibilité du
site web de Concertation Saint-Léonard. Une section « Publications » a été ajoutée dans la
barre de navigation afin de faciliter 'accés aux documents produits, tels que nos rapports
d’enquétes, portrait de quartier et autres ressources pertinentes. Ce nouvel espace permet
de valoriser le travail réalisé par 'équipe de CSL et d’en assurer une meilleure visibilité.

4 R
a A & DTS
Agenda Ressources Q Espace membre Nous joindre
” F2 Conzatalion Seint e x _
e Sécurité urba Plan de quartier Vie de quartier 4
®N onCERTATION (e Yo e
Satnttarart Consultez la
section
- o o
Publications
Welcome . e
chez Concertation Saint-Léonard '] g y
& s
g -
. J

Pour faciliter la navigation et mettre en lumiére l'essentiel, la section A la une en page
d’accueil propose une sélection de contenus récents. Tels que des rapports, nouvelles
publications, événements ou initiatives locales. Ces contenus sont des ressources clés pour
mieux comprendre le travail mené dans le quartier et les enjeux qui le traversent.

f@,.

A propos 5 i urba Plan da quartier Vie de quartier Espace membre

Le quartier de Saint-Léonard

Consultez la

T eV ER T R

section ‘)‘
A laune TROUSSE
D'ACCUEIL
vie, e

@ Découvrez notre Trousse d'accueil Découvrez [Espace citoyen de Saint-
A" Léonard

2e Forum citoyen pour la sécurité urbaine
& Saint-Léonard
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PLAN DE QUARTIER - AXE VIVRE-ENSEMBLE

Le Comité interculturel de Saint-Léonard,
composé de partenaires communautaires
et de citoyen.nes, a pour mission de mettre
en place des conditions gagnantes pour la
réflexion, le partage de connaissances et
des initiatives favorisant I'inclusion et le
vivre-ensemble dans le quartier. Guidées
par des valeurs d’empathie, de non-
jugement et de respect des différences, les
actions du comité interculturel, soutenues
par ces nombreux.ses membres, visent
a faire de Saint-Léonard un exemple
interculturel inspirant. En reconnaissant
et encourageant [I'expression de |la
diversité (qu’elle soit culturelle, religieuse,
générationnelle, de genre, d’orientation
sexuelle, etc.), le comité interculturel
ceuvre au dialogue favorisant la créativité,
la réciprocité et la co-construction.

Durant huit rencontres, le comité sest
retrouvé pour préparer des activités
culturelles et assister a des formations
contre les discriminations et le
rapprochement interculturel.
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Le 3 juillet dernier, le Comité interculturel
s’est retrouvé pour partager des délices
culinaires issus de différentes cuisines du
monde, permettant ainsi de faire découvrir
les saveurs de leur pays tout en renforcant
la collaboration et la diversité culturelle.




Enfind’année 2024, le Comité interculturel
s'est réuni pour la célébration de la 30°
rencontre de cette concertation depuis
que CSL en est devenu le porteur en 2020
lors d’un diner festif, afin de présenter les
faits saillants des 4 derniéres années en
chiffres et en bons coups. Des échanges
ont eu lieu sur les aspirations du Comité
interculturel pour 'année 2025.

En décembre 2024, le Comité interculturel
a sondé ses membres sur les modalités
de fonctionnement, les formations et le
développement de compétences en lien
avec les enjeux interculturels, mais aussi
la mission du comité.

Le sondage a permis de recueillir des
informations permettant d’identifier les
nouveaux enjeux a travailler en matiére
Lobjectif

la compréhension

d’interculturalité. principal

était d’approfondir
des lacunes existantes en matiére de
compétences interculturelles et de
déterminer les moyens les plus efficaces
pour les combler. Par la suite, un
programme de formations a été instauré
dans le but de renforcer les compétences

interculturelles des partenaires.

29

PLAN DE QUARTIER - AXE VIVRE-ENSEMBLE

Le Guide des ressources |éonardoises pour
les demandeurs.euses d’asile, initialement
lancé en 2019, a été développé grace a
la mobilisation des partenaires de Saint-
Léonard réunis en sous-comités par CSL.
A la suite d’une distribution marquante
de 300 exemplaires lors d’un événement
spécial en collaboration avec I'AIEM, le
8 novembre 2024, linitiative a suscité
un fort engouement. En réponse a cet
intérét, une mise a jour du guide a été
réalisée en 2025, tant en version papier
guen ligne, afin de refléter fidélement
les services offerts et le fonctionnement
des organismes communautaires du
quartier a destination des demandeurs et
demandeuses d’asile. En 2024-2025, ce
sont plus de 600 exemplaires qui ont été
distribués aux partenaires et habitant.es
de Saint-Léonard.

3 s

GUIDE DES
RESSOURCES
LEONARDOISES

POUR LES DEMANDIUES FLEES Datsle

UIDE
DES RESSOURCES
LEONARDOISES



https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2025/03/202503_CSL-GuideRessourcesDA_v4_web.pdf
https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2025/03/202503_CSL-GuideRessourcesDA_v4_web.pdf

PLAN DE QUARTIER - AXE VIVRE-ENSEMBLE

Développé en collaboration avec le Comité
interculturel de Saint-Léonard, ce calendrier
interculturel tient compte de la diversité culturelle
présente dans notre quartier et apporte une
perspective d’ensemble sur les festivités et
célébrations culturelles de plusieurs communautés
culturelles.

Une distribution et de la promotion sur nos réseaux
sociaux du calendrier interculturel 2025 a été faite
a ’ensemble des acteur.trices du quartier.

Avec la présence de I'Institut SHERPA, une
grande journée de réflexion a eu lieu pour les
membres du comité interculturel, le 25 juin
2024.

Cet événement a rassemblé 17 organismes
autour de deux volets importants, le
développement d’outils pour les intervenant.
es, mais aussi auprés des gestionnaires
d’organisme, afin de répondre aux difficultés
et améliorer les conditions de travail des
travailleur.euses migrant.es du quartier. Une
distribution de bottins de ressources et de
guide des ressources |léonardoises pour les
demandeurs.euses d’asile a été effectuée
pour les organismes présents.
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https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2025/05/2025_Calendrier-annuel_Jan-Aout.pdf
https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2025/05/2025_Calendrier-annuel_Jan-Aout.pdf

PLAN DE QUARTIER - AXE VIVRE-ENSEMBLE

Pour sa premiére édition a Saint-Léonard de la Journée Mondiale pour la diversité
culturelle et le développement, un groupe composé de membres de divers horizons
s'est rassemblé autour de plusieurs activités du 14 au 25 mai. En effet, les participant.
es étaient des personnes ainées victimes de maltraitance (projet Ampérage), des
enfants avec des troubles de I'apprentissage (AQETA), des éléves d’une école primaire
(Alphonse-Pesant), la Reléve Artistique Multidisciplinaire de 'AIEM et des habitant.es de
la COOP Viau-Robert.

Y

Chaque groupe a participé a la création d’ceuvres

originales sur la thématique de la diversité culturelle
en le symbolisant a travers un arbre sorti de leur
imagination. Toutes ces créations ont été placées
ensemble lors d’un vernissage pour symboliser
la forét immense et colorée de la diversité
culturelle dans notre quartier.

Ces activités réalisées sur plusieurs jours avec
une professeure d’art se sont cloturées lors
d’un vernissage des ceuvres d’arts préparées
par les participant.es a la Bibliotheque Saint-
Léonard, le 24 mai 2024, devant 150 participant.es.

Dans le cadre de [linitiative Communauté
batissant l'avenir des jeunes, le Comité
interculturel a organisé, le 1°" juin 2024,
une sortie culturelle et interactive d’un lieu
exceptionnel a Montréal. Cette visite au Musée
des Arts interculturels a permis de sensibiliser
les 35 jeunes participant.es aux inégalités dans
la société, mais surtout comment transformer ce
que l'on est en richesse grace a I'art.
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PLAN DE QUARTIER - AXE VIVRE-ENSEMBLE

Lors de la Féte du citoyen de Saint-
Léonard du 8 septembre 2024, Ile
Comité interculturel a saisi ce moment
de rencontre unique de quartier afin de
coordonner les efforts des partenaires et
donner de la visibilité aux communautés
culturelles.

Une dizaine de pays ont répondu a
Pinvitation, présentant des tenues
traditionnelles et des musiques
entrainantes. L’activité a suscité beaucoup
d’engouement du public quis’est largement
rassemblé devant les musiciens du groupe
Africablues et le défilé. Un concours, lancé
en ligne, pour récompenser les plus belles
tenues a été remporté par le Nicaragua,
qui figurera sur laffiche de la prochaine

édition du défilé en 2025.

Dans le cadre de cet événement annuel,
un diner rapprochement interculturel
a été organisé le 6 novembre 2024 par
le projet Saint-Léonard interculturel en
collaboration avec le groupe Ampérage
de AIEM.

Un quiz ludique a été développé afin de
mettre a ’honneur la SQRI, avec un tirage
au sort de billets (biodéme, insectarium,
etc) pour les participant.es.

Des plats traditionnels a partager ont été
confectionnés par les membres du Comité
interculturel et notamment le plat de
résistance, un couscous royal pour le plus
grand plaisir des 60 personnes présentes.

En marge de cet événement gustatif, un
marché artisanal rassemblant des objets,
tenues traditionnelles et créations issus
de plus de 13 pays, a offert un moment de

découvertes culturelles riches.




Le Comité interculturel a organisé, le lundi
25 novembre 2024, journée internationale
de lutte contre les violences faites aux
femmes, la diffusion du documentaire
« Sortir de 'ombre » de Gentille M. Assih.
Lactivité s’est déroulée dans la nouvelle
galerie d’art de 'AIEM (Reléve Artistique
Multidisciplinaire) afin de sensibiliser le
public présent, notamment les femmes.
Cette occasion a aussi permis de faire
connaitre nos activités a Saint-Léonard
et de
des enjeux de lutte contre les violences

rassembler nos publics autour

conjugales.

Une fois de plus en février, pour célébrer
le Mois de I'Histoire des Noir.es a Saint-
Léonard, le Comité interculturel a relancé
un quiz ludique et éducatif pour tester les
connaissances du quartier sur la richesse
et la diversité des communautés noires,
mais aussi pour rendre hommage aux
personnes de ces communautés qui se
sont illustrées dans différents domaines.

Les gagnant.es sélectionné.es ont recgu
une carte-cadeau pour leur participation.
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PLAN DE QUARTIER - AXE VIVRE-ENSEMBLE

Le Comité interculturel a eu le
plaisir d’accueillir, le 31 mars 2025, la
Commission des Droits de la Personne
et de la Jeunesse pour une formation
personnalisée auprés des intervenant.es
et citoyen.nes du quartier sur les biais

inconscients dans le racisme.

Une vingtaine de participant.es ont assisté
a cette formation composée d’activités
de groupe, de mises en situation, mais
aussi la délivrance d’une attestation

de participation pour souligner leur
implication dans le domaine pour le

quartier.

Le comité interculturel a aussi soutenu
les activités portées par les différents
partenaires, notamment dans la diffusion
et la mobilisation des participant.es,
durant la SACR qui se déroulait du 21 au
31 mars.



PLAN DE QUARTIER - AXE PARTICIPATION CITOYENNE

Dans le cadre des efforts de consolidation du

AXE TRANSVERSAL plan de quartier, la concertation des partenaires
’est penchée sur différents facteurs pour
PARTICIPATION .

renforcer l'efficacité de I'action citoyenne et la

cITOYENNE capacité des individus a agir pour améliorer leurs

conditions de vie. Une attention particuliére
a été portée a la réussite scolaire et a I'accés
a une alimentation saine et diversifiée. Cette

volonté de voir les parents et les citoyen.nes

Ren!:o:;er !e mieux informé.es et outillé.es pour épauler leurs
pouvoir a-agir (<14

. familles et améliorer leur qualité de vie améne
la capacité des

citoyen.nes

naturellement a observer les mécanismes de

participation et a identifier de nouveaux besoins.

Le Comité citoyen de Saint Léonard

Dans la derniére année, le comité s’est réuni a dix reprises en
rencontre réguliére, totalisant 30 heures d’échanges. Constitué
de huit membres et de deux sous-comités (sous-comité

événement citoyen et sous-comité communication), il est 3
fortement investi dans le développement de la capacité d’agir

. ) . ) nouveavux.elles
citoyenne. |l est également partie prenante, parsesreprésentant. membres

es et a titre de membre régulier, de quatre groupes consultatifs.

En s’appuyant sur les concertations de quartier, le comité
réalise sa mission de promotion et de soutien des mécanismes
de participation. Ces espaces lui permettent, entre autres, ‘ ‘-’
de développer ou de contribuer a des activités mobilisatrices

auprés de différents groupes de population et d’inviter les 10
citoyen.nes a réfléchir et a échanger dans le cadre de causeries rencontres
ou d’événements thématiques. réguliéres

Le Comité s'implique afin de développer les compétences

des citoyen.nes du quartier en matiére de sécurité urbaine, .L-

de logement et d’alimentation, tout en valorisant une culture

de participation interculturelle et intergénérationnelle. Son

implication dans le milieu représente plus de 400 heures de hoo h
travail bénévole et assure une représentation formelle dans

plus de 45 formations et activités de quartier. de travail bénévole

34




PLAN DE QUARTIER - AXE PARTICIPATION CITOYENNE

La tournée des partenaires

Menée par les membres du Comité citoyen
avec I'appui de CSL entre septembre 2024
et février 2025, la tournée des partenaires
visait a rencontrer les directions
d’organismes communautaires du quartier
afin de mieux cerner les besoins de trois
groupes particulierement vulnérables :
personnes réfugiées, demandeurs et

heures

de travail
statut précaire, en lien ou non, avec les bénévole

demandeuses d’asile et migrant.es a

organismes communautaires.

Cette démarche a permis de réaliser un rapport d’analyse et d’émettre six recommandations
qui mettent en évidence les besoins des groupes concernés. La démarche s’est conclue par la
tenue d’une session de remue-méninges pour donner forme au premier événement par et pour
les citoyen.nes qui se tiendra, avec I'appui de Concertation Saint-Léonard et des organismes
participants, a la mi-mai 2025.

Cette initiative, qui a demandé plus de 90 heures de travail bénévole, a permis de soulever les
défis et enjeux majeurs auxquels font régulierement face ces personnes. |l s’agit notamment
de I'isolement, de la pauvreté, de la barriére de la langue, de la santé mentale et d’une rupture
dans l'accés a l'information aprés I'accueil. Ce projet, qui leur est destiné, leur permettra de
rencontrer les représentant.es communautaires, d’obtenir des informations essentielles sur la
sécurité, les transports, 'accés aux services publics et de rencontrer des pairs qui ont cheminé
dans leur parcours d’intégration.

Le plan de communication

En 2024, un nouveau sous-comité de communication a tenu deux rencontres. Depuis mars
2025, Il a aussi été invité a participer aux réunions de la nouvelle communauté de pratique en
communication de la Table de quartier. Ce groupe aspire a développer les moyens nécessaires
au maintien d’une communication cohérente et efficace au fil du temps et d’étre en mesure
d’évaluer ces retombées. Sa mission est aussi de donner de la visibilité au Comité citoyen, de
faire connaitre les enjeux de quartier, de favoriser I'adhésion et la participation citoyenne et
de contribuer, avec ces partenaires, a ’amélioration des pratiques sur le territoire.
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Grande enquéte citoyenne

Pour prendre la mesure des attentes et des besoins des
citoyen.nes, de leur intérét a s’‘impliquer dans la vie du
quartier et identifier les obstacles a leur participation, la
Table -de quartier a mené en 2024, une grande enquéte
auprés de 476 répondant.es de plus de 18 ans. Ces
participant.es ont été rencontré.es sur une période de six
mois dans les huit secteurs géographiques du territoire
léonardois ou rejoint.es dans le cadre d’événements
rassembleurs. Sept principaux constats ressortent de
cette étude, qui permettent a leur tour de mieux définir
les attentes, d’évaluer les besoins et de comprendre:ce
qui fait obstacle a 'engagement citoyen.

476

répondant.es
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Le savoir-faire citoyen et la capacité d’agir

Laconcertation des partenaires vise aussi a élargir la portée de ’action citoyenne et a permettre
aux personnes de s’informer, de s’exprimer et de participer aux prises de décisions qui les
concernent. Par ces efforts, elle contribue au pouvoir d’agir et met en action ses objectifs
tout en valorisant un axe transversal essentiel du plan de quartier. En 2024-2025, la Table de
concertation collabore avec le Comité citoyen et soutient deux initiatives qui encouragent la
participation active :

G Déjeuners-causeries

L

Les déjeuners-causeries est un projet « Par : déjeuners-
causeries

et Pour » lancé au début de novembre 2024,
qui permet d’améliorer les communications
et les interactions au sein de lacommunauté
et qui met en valeur le savoir-faire citoyen.
Les quatre éditions de ce projet ont permis
de mobiliser 88 citoyen.nes et intervenant.
es de tous ages et de diverses cultures,
intéressé.es par les enjeux de société.
Chaque édition du déjeuner-causeries s’est
concentrée sur une thématique spécifique
telle que la mobilisation, le bénévolat,
la communication et les résolutions

communautaires. participant.es

Q Espace citoyen : 4° édition

L'espace citoyen est un lieu de rencontre multifonctionnel, accueillant
et gratuit, donnant acceés, de juin a septembre, a une programmation

d’activités pour les citoyen.nes du quartier. Pour cette quatrieme 220

et d’activités comme la piéce de théatre de Minorité risible, des visites de

édition, 'espace a vu défiler plus de 220 personnes autour d’initiatives

. . . ~ V' ~ ,
rencontres sociales comme le pique-nique des ainé.es, la féte de Pespace

citoyen

la Colombie, des activités de prévention en sécurité urbaine ou
alimentaire, des ateliers de jardinage et de verdissement, la féte des
récoltes, etc 220 visites de I'espace citoyen pendant les activités.
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Collaboration terrain de CSL et
du Comité citoyen

Partenaire engagé dans la mise en valeur
des objectifs du Plan de quartier, le Comité
citoyen a participé a la réalisation de
nombreux événements mettant de 'avant
les valeurs et I'implication citoyenne. En
2024, ces efforts ont rejoint plus de 2 550
membres de la communauté.

Marche exploratoire des jardins
communautaires
24 AOUT

Cette activité a permis de repérer les
passages piétonniers, de discuter de
la sécurité urbaine et d’identifier les
aménagements aux abords de trois
jardins collectifs du quartier. Elle a aussi
favorisé les échanges sur la biodiversité
et sur 'importance du verdissement pour
diminuer les flots de chaleur et améliorer

la qualité de vie.
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Journées d’animation en sécurité
urbaine a ’Espace citoyen
5 ET 13 JUILLET

Ces journées ont permis de présenter
la programmation estivale, avec des
animations et des jeux pour toute la
famille, du théatre d’improvisation ainsi
gu’un atelier du programme Garage 529

pour la prévention du vol de vélos.

La seconde journée, dans le méme esprit,
a offert aux citoyen.nes, notamment aux
plus jeunes, l'occasion de tester leurs
connaissances sur la sécurité en milieu
urbain et den apprendre davantage
sur les comportements préventifs, les
interdictions et le respect des signaux.

Micromusée de Saint-Léonard
ETE ET AUTOMNE 2024

Ce projet 100% citoyen est né d’une
collaboration entre CSL et Espace pour la
vie. Congu par les citoyen.nes, le micro-
musée visait a offrir une expérience
de méditation immersive sollicitant les
sens, dans le calme apaisant des odeurs

forestiéres.

Ce projet mobile a été présenté a plusieurs
reprises en 2024, notamment lors de
la Féte des voisins, de la Journée de la
biodiversité, de la Féte du citoyen et des
célébrations de la saison verte.



Composé de plusieurs directions du
quartier, les membres du Comité MEO
Scolarisation sont les porteurs des
stratégies de I'axe Scolarisation du Plan
de quartier de Saint-Léonard (2024-
2030).

les comités opérationnels chargés de la

Le comité veille a sarrimer avec

collaboration entre les écoles, les familles
et les communautés (Par et pour les
parents), mais aussi @ 'accompagnement
personnalisé auprésdesjeunesvulnérables
lors de leur passage du primaire au
secondaire (Par et pour les jeunes).
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Ainsi, un suivi collectif est mené afin
d’évaluer la faisabilité des stratégies, de
définir et de développer les moyens pour
leur mise en ceuvre, tout en assurant la
liaison avec les comités opérationnels du
communautaire et scolaire a I’échelle de
Saint-Léonard.

Dans cette optique, six rencontres ont
eu lieu durant I'année, afin de favoriser
la circulation de linformation entre les
milieux scolaire et communautaire.
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Afin de se préparer a louverture de la
nouvelle école secondaire Irma-LeVasseur,
située a Anjou, qui accueillera des éléves
provenant a la fois de Saint-Léonard et
d’Anjou, une démarche de préparation
collective a été menée en collaboration
avec l'équipe pédagogique, les membres
du comité MEO Scolarisation et la Table de
quartier d’Anjou.

Aprés plusieurs mois de travail et de
rencontres avec le comité stratégique,
Concertation Anjou et Concertation Saint-
Léonard ont réussi a rassembler neuf
organismes interquartiers pour assurer leur
présence lors de la journée d’ouverture de la
nouvelle école secondaire, le 12 septembre
2024. Le milieu communautaire des deux
quartiers était présent afin d’animer des
activités avec les étudiant.es et de leur
transmettre des informations utiles sur
les ressources et les services offerts. Ces
activités ont réuni plus de 500 étudiant.es
au cours de I'aprés-midi.

Cette initiative a permis au milieu
communavutaire d’apporter une contribution
significative pour répondre a plusieurs
enjeux communs aux deux quartiers :

+ Apporterdusoutienauxressources
communavtaires limitées du coté
d’Anjou;

« Anticiper les conflits violents et les
problématiques de cohabitation
entre les jeunes du 1°" cycle et du 2¢
cycle au secondaire;

+ Rassurer les inquiétudes des
parents et des jeunes en lien avec
les déplacements non pris en
charge par la STM;

+ Soutenir les activités parascolaires
dans Penceinte de I’établissement.




Pour souligner I'importance des jeunes
adolescent.es dans la communauté
léonardoise, CBAJ a soutenu
’organisation de [I’édition 2024 de la
Féte des Ados de la Maison de Jeunes
de Saint-Léonard. Plusieurs centaines
de jeunes se sont rassemblé.es autour
d’activités ludiques, le 20 septembre
2024, au parc Wilfrid-Bastien.

En collaboration avec Communautique,
des formations personnalisées ont été
offertes aux intervenant.es ainsi qu’a
des jeunes du quartier, afin de favoriser
appropriation des équipements
technologiques. Les participant.es issu.es
de plusieurs organismes ont pu acquérir
des connaissances pratiques sur |'usage
des outils numériques, tout en développant
leurs compétences pour encadrer des
activités auprés des jeunes du quartier.
Ces formations ont également permis
de renforcer 'autonomie numérique des
jeunes et de stimuler leur intérét pour les
technologies.
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Le développement du MédiaLab dans
la Léo Van, l'espace jeunesse mobile de
Saint-Léonard, s’est poursuivi au cours de
la derniére année en collaboration avec le
Comité Caravane. En effet, ce nouveau lieu de
socialisation, qui se déplace dans le quartier
pour offrir des services et pour proposer des
activités variées, est maintenant doté d’un
MédiaLab — laboratoire d’expérimentation
numériqgue — dans lequel apprentissage,
entraide et innovation se rencontrent.

Concertation Saint-Léonard a aussi acquis,
pour la collectivité l|éonardoise, un bon
nombre  déquipements  technologiques
complémentaires a ceux déja accessibles dans
le quartier tels que des casques de réalité
virtuelle, des consoles de jeux vidéo, des
ordinateurs, des appareils photo et des stylos

d’impression 3D.

LaLéo Van : rmet
nique
Rl LaLéo Van Ppe: 5
5 e -

a s, - orgaln:w:iaa ACHVINES intdriayreg
Heerarin 14U 10 parsanngg 1o fois) oy
Saint-Léaaary ‘ s u

*  ooffrie yn o5pace i
=8 i chill i
* Elle Stistient e e .
d’mnmm . it 7 aves: sas Propres animateurs i,
e o 1808 Bncadinds, semi-ancadpgs ou i e
leurs : * dutiliser cq f i
péte 28 fiou comma paint dg ralliam,
* delouer dos dgu;, e
QUiREMENts d ieig;
' :ﬂu.o” UMH rship - e do deisir at technologiquas
rSnnEmEnt Les litds
E6Curitaing qu o
5
:::r et . Possibilitds sont multiples :
sambls, oy ; :
e nna’ue Virtualle,  Soimball, coga i
s ! Otagraphie, aida AUk dewnj S
i, . Miptession afy gy 30, j P,
e mmu\g e v IBUX de socigig | idléo,
w“ oot Sl 498, graphisme B4, plus encore § déc, e
TR un Loisi ou:: ique
Médialab L v - -
Nur
: L]
- 5’;- favaris jy L
e d’am . Information
s ” o l_om_y@g’_m.g"ibmear-iem.:a
il - 159) 2561605
rvation (jo ir / i
Guartie (our  soir s iy de semaing)




PLAN DE QUARTIER - AXE LOGEMENT SOCIAL

AXE
LOGEMENT SOCIAL

Comité promoteur de logement social

Le Comité promoteur de logement social (CPLS) est une instance de concertation composée
d’intervenant.es d’'organismes communautaires du quartier, d’institutions du quartier et de citoyen.
nes. Les membres du CPLS sont notamment préoccupé.es par la crise du logement et ses impacts
sur les conditions de vie des ménages locataires de Saint-Léonard et par un manque important de

logements sociaux dans le quartier.

Le CPLS a pour mandat de promouvoir et d’initier des projets de logement social visant ’'amélioration

des conditions de vie des ménages locataires et de la population de Saint-Léonard en général.

Ateliers et kiosques d’information
aux citoyen.nes de Saint-Léonard

10

ateliers
d’information

Au cours de la période, le CPLS a animé
10 ateliers d’information sur le logement
social destinés aux résident.es de Saint-

80

participé et ont pu s’informer sur les participant.es

Léonard. Plus de 80 personnes y ont

différents types de logements sociaux,
notamment les HLM, les coopératives et
les OSBL d’habitation.

Le CPLS a participé a deux événements

estivaux, la Féte des voisins et le Diner des -—
ainé.es, lors desquels il a tenu des kiosques | I —
d’information et distribué plus d’une —
centaine de dépliants sur le logement —
- +de 100

social.
dépliants

sur le logement
social distribués
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Ateliers dans les organismes
communautaires du quartier

Le CPLS offre également des ateliers pour
les organismes communautaires quien font
la demande. Deux ateliers sont proposés,
soit un atelier d’informations générales
sur le logement social et un atelier sur les
hausses de loyer. Ainsi, un atelier sur la
défense des droits des locataires et deux
ateliers d’informations sur le logement
social ont été donnés a ’AIEM, rassemblant
environ 50 participant.es.

50

participant.es

Soutien ponctuel a la population
pour des besoins en logement

Au cours de l'année, le CPLS a regu un
grand nombre d’appels et de demandes
de soutien de la part de citoyen.nes a la
recherche d’un logement social. Plusieurs
personnes nous ont également contactés
aprés avoir été évincées ou confrontées
a des situations nécessitant un
accompagnement dans la défense de leurs
droits. Le CPLS a donc assuré plusieurs
accompagnements, notamment en les
orientant vers les ressources appropriées,
telles qu’Action Dignité, I'AIEM, info-
logis, le FRAPRU, la ville de Montréal
ou le CIUSSS. Il a également offert des
informations quant a la recherche de
logements sociaux (sites de recherches de
logements, comment et ou appliquer pour
un HLM, etc.)
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Soutien a la COOP de solidarité
les voisins de Viau-Robert

A Pautomne 2024, la Coopérative de solidarité Viau-Robert a sollicité le soutien du CPLS pour
’accompagner dans divers aspects de sa gestion et dans la mobilisation de ses membres, entre
autres pour stimuler la participation et I'implication des membres au sein de la coopérative.
Dans ce contexte, le coordonnateur du CPLS a été élu a titre de membre de soutien au sein du

conseil d’administration lors de 'assemblée annuelle de la coop le 25 janvier 2025.

Ateliers aux membres de la COOP

de solidarité les voisins de Viau-Robert

Afin de soutenir le travail du conseil
d’administration de la Coop, le CPLS
a donné une série d’une douzaine
d’ateliers portant sur le fonctionnement
des coopératives, le role des locataires
membres, ainsi que sur les réglements
généraux propres a la coop aux membres
de la coopérative de solidarité Viau-
Robert.

Six ateliers ont été donnés dans la salle
communautaire de la coop, réunissant
plus de 120 participant.es. Ces ateliers ont
permis de renforcer leur compréhension
du modele coopératif, en clarifiant
notamment les principes de gouvernance
partagée, les droits et responsabilités
des membres, ainsi que les mécanismes
de prise de décision. lls vont également
contribuer a stimuler leur engagement
et leur implication concréte au sein des
divers comités, tels que de I'entretien des
lieux ou de la gestion administrative de la
coop en plus de permettre une meilleure
compréhension du fonctionnement d’une
coopérative.
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Les ateliers ont porté sur
les sujets suivants :

Comprendre le modéle coopératif
Principes de gouvernance partagée

Droits et responsabilités
des membres

Mécanismes de prise de décision
Entretien des lieux

Gestion administrative de la coop

6

ateliers
donnés

120

participant.es
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Développement de logement
social a Saint-Léonard Terrain
Bélanger / D’Avila

A la suite de I'achat, en novembre 2023,
du terrain situé au coin des rues Bélanger
et D’Avila par la Ville de Montréal, le CPLS
a tenu deux rencontres au printemps 2024
avec ses membres afin de déterminer le
type de logement social qui sera proposé
aux citoyen.nes de Saint-Léonard. Des
présentations ont été offertes afin
d’informer les membres sur les différents
modeéles de logements sociaux et soutenir

leur prise de décision.

A Pissue de ces rencontres, un
vote a été tenu et les membres
ont voté en majorité pour la
création d’un organisme a but
non lucratif en habitation.

Enamontde cesrencontres de ces votes, le
CPLS afait deux rencontres avec les élu.es
de l'arrondissement afin des sensibiliser
aux réalités de la crise du logement a Saint-
Léonard et leur démontrer les besoins en
logements sociaux. De plus, le CPLS a fait
deux rencontres de co-construction avec
le GRT Batir son Quartier dans le but de
développer le projet.
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Habitations communautaires
Saint-Léonard

Le CPLS a ensuite commencé le travail de
création d’un groupe porteur du projet et
du nouvel organisme communautaire qui
fera la gestion du projet. En novembre
2024, cing membres du CPLS ont été
élus pour former un comité fondateur
chargé de constituer le nouvel organisme
communautaire. Ce comité sest réuni
a plus de 11 reprises pour accomplir les
démarches nécessaires : enregistrement
auprés du Registraire des entreprises
du Québec, rédaction des reglements
idéation du

généraux, projet, et

représentations auprés des parties

prenantes.

L'assemblée de fondation de l'organisme
Habitations communautaires de Saint-
Léonard, qui assure la gestion du projet,
sest tenue le 20 mars 2025. Lors de
conseil

cette assemblée, le premier

d’administration a été élu, mettant
officiellement fin au mandat du comité

fondateur.

11

rencontres
du comité
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Dans sa mission de lutte contre l'insécurité
alimentaire et d’amélioration du bien-étre
global des résident.es sur le territoire,
'organisme Alimenter Saint-Léonard a été
soutenu par CSL dans la mise en ceuvre
d’'une réflexion concernant la mutualisation
des informations et des ressources en aide
alimentaire. Lobjectif est de créer une
plateforme pour la mutualisation afin d’éviter
les chevauchements dans les services,
mais aussi établir un portrait des personnes
sollicitant l'aide alimentaire et les emmener
vers une autonomie durable tout en réduisant
leur dépendance a l’'aide alimentaire.

Cette initiative de mutualisation contribuera
a mieux répondre aux besoins alimentaires
du quartier en renforgant la résilience du
milieu communautaire de Saint-Léonard et
de sa capacité a répondre collectivement a
I’insécurité alimentaire.
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Comité cohabitation et sécurité urbaine
et sous-comités

Avec une participation d’acteur.trices issu.es
d’organismes, d’institutions et de |Ia
communauté, les rencontres du Comité
cohabitation et sécurité urbaine (CCSU)
offrent un espace d’échange sur une grande
diversité d’actions en matiére de sécurité.
Elles permettent également de définir des
stratégies communes et d’accueillir des
acteur.trices d’autres arrondissements et villes
afin de nourrir la réflexion et d’enrichir les
initiatives de prévention des violences a Saint-
Léonard.

En favorisant la collaboration entre les
partenaires, ces rencontres contribuent a
renforcer la cohabitation entre les résident.es
du quartier et a soutenir leur pouvoir d’agir.

En plus des six rencontres du CCSU qui ont eu
lieu cette année, ses membres ont eu I'occasion
de suivre une formation offerte par le Centre
de prévention de la radicalisation menant a
la violence (CPRMV) : Radicalisation menant

a la violence et actes a caractére haineux :
comprendre, reconnaitre et prévenir.

Par ailleurs, les sous-comités sur le harcélement
de rue et sur I'itinérance ont chacun tenu une
rencontre au cours de lannée 2024-2025,
poursuivant ainsi leur travail de réflexion et
d’action sur ces enjeux clés.
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25

partenaires
impliqués

7.9

rencontres
du CCSU

1

rencontre
du sous-comité
itinérance

1

rencontre
du sous-comiteé

harcélement
de rue
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Enquéte des jeunes de 15 2 19 ans
de Saint-Léonard

Le Rapport d’enquéte des jeunes de 15 a 19
ans — état du sentiment de sécurité, de la
perception de la police, de la victimisation
et du cadre de vie a Saint-Léonard est le
fruit de nombreuses réflexions au sein du
CCSU et de multiples rencontres avec le
SPVM, le PDQ 42 et d’autres partenaires
du quartier. Ces échanges ont inspiré les
39 questions du sondage permettant un
croisement d’informations sur diverses
thématiques.

Pour recueillir plus de 280 réponses,
I’équipe de CSLamené une mobilisationles
28 et 29 mai aux abords de I'école Antoine
de Saint-Exupéry et a la Bibliothéque de
Saint-Léonard. En plus de cette opération
terrain, notre équipe sest rendue a
plusieurs événements du quartier afin de
sensibiliser les jeunes a I'importance de
partager leur avis sur la sécurité urbaine a
Saint-Léonard.

Ces derniéres années, la prévention des
violences et du crime, en particulier
auprés des jeunes, a pris une plus
grande importance. Ce sondage s’ancre
dans une approche ou l'avis des jeunes
est indispensable pour mieux adapter
ces actions a leurs besoins, tout en
croisant leurs opinions avec d’autres
données démographiques. Ainsi, il
explore des thémes tels que la santé
mentale, les relations interpersonnelles,
les comportements d’évitement, les
plateformes de communication utilisées,
la participation a la vie sociale et les
besoins en espaces et services de loisirs.

Le rapport
du sondage
sera publié en
avril 2025
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Des ressources accessibles et adaptées aux besoins du milieu

Grace a une expertise grandissante, CSL développe du matériel adapté aux besoins des

citoyen.nes et des partenaires, et ce, sur une diversité de thématiques. En matiére de sécurité

urbaine, CSL a poursuivi la distribution du guide Mes ressources en poche auprés des citoyen.

nes, des partenaires et des pharmacies. Lors de ces distributions, nos agent.es ont sensibilisé

les employé.es des pharmacies aux ressources disponibles pour soutenir les personnes

présentant des signes de violence conjugale. L’équipe s’est également rendue disponible pour

répondre aux questions et offrir d’autres outils selon les besoins identifiés.

Par ailleurs, CSL a regu des dépliants du gouvernement du Canada visant a sensibiliser les

intervenant.es et les jeunes aux enjeux de sextorsion et de harcélement de rue. Enfin, une

nouvelle section sur la cybersécurité a été ajoutée a la boite a outils du site web de CSL,

enrichissant ainsi les ressources mises a disposition de la communauté léonardoise.

Action pour la Nuit des sans-abri

Le 27 octobre 2024, Concertation Saint-
Léonard et des partenaires ont tenu la
deuxiéme édition d’une activité dans le
quartier pour la Nuit des sans-abri de
Montréal. En plus de la distribution de
soupes et de chocolats chauds, des boites
de collecte ont été installées a quatre
endroits de l'arrondissement, permettant
aux citoyen.nes de faire don de produits

d’hygiéne et de vétements.
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Grace a cette
mobilisation, plus
de huit boites de
produits d’hygiene

et quinze sacs de

vétements ont été
recueillis et remis

a des organismes ceuvrant directement
situation

auprés des personnes en

d’itinérance.

Cette année, I'événement s’est également
enrichi d’un volet de sensibilisation.
Les passant.es ont pu découvrir treize
affiches offertes par le RAPSIM, mettant
en lumiére divers enjeux liés a l'itinérance.
Ces affiches ont ensuite été exposées a
’Espace citoyen de la Bibliothéque de
Saint-Léonard, ou la mini-exposition est
restée en place d’octobre a février.
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2¢ édition du Forum citoyen sur la
sécurité a Saint-Léonard

Le 22 février 2025, prés de 130 personnes
se sont réunies a la Bibliothéque de
Saint-Léonard pour échanger et réfléchir
collectivement sur les enjeux de sécurité
dans leur quartier.

Cet événement est né d’une mobilisation
citoyenne, portée par des résident.es
préoccupé.es par la sécurité locale. Afin
d’assurer un Forum « par et pour » les
citoyen.nes, Concertation Saint-Léonard
a mis sur pied un comité organisateur
dés octobre 2024. Composé de résident.
es et d’acteurtrices clés du quartier,
ce comité a tenu quatre rencontres et
suivi une formation afin de structurer les
discussions et les besoins pour la tenue de

’événement.

130

personnes

En plus des présentations d’organismes

partenaires de Saint-Léonard ainsi
que de représentant.es municipaux et
provinciaux, une partie de la journée a été
consacrée a des ateliers de réflexion. Ces
espaces d’échange ont permis aux citoyen.
nes d’exprimer leurs préoccupations et de
proposer des solutions concrétes pour un
quartier plus sécuritaire et inclusif. Grace
a cette mobilisation collective, des pistes
d’action ont été identifiées, posant ainsi
les bases d’un engagement durable pour
la sécurité de toutes et tous.

L

rencontres de
préparation
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Activités visant a sensibiliser les citoyen.nes
aux enjeux de sécurité urbaine

Mobilisation a la Coop des
voisins Viau-Robert

Le 8 mai, CSL et ses partenaires se sont
rendus a la Coop des voisins Viau-Robert,
une coopérative d’habitation regroupant
prés de 200 logements. Ce moment de
discussion et de distribution de ressources
imprimées visait a offrir aux résident.es des
ressources communautaires en matiére
de prévention des violences. Plus de 60
personnes ont pris part aux échanges
avec les représentant.es des organismes
communautaires et des institutions

présentes.

25

participant.es
aux deux

Ateliers sur la sécurité
urbaine

A deux reprises, CSL a offert un atelier sur
le sentiment de sécurité et les différentes
facettes de la sécurité urbaine. Cette
activité vise a sensibiliser les citoyen.nes
aux multiples facteurs pouvant influencer
leur perception de la sécurité, tout en
leur offrant un espace d’expression sans
jugement pour partager leurs craintes
et préoccupations. Grace aux réflexions
suscitées, les participant.es ont pris
conscience de l'influence de leur pouvoir
d’agirsurleur propre sentiment de sécurité,
tout en étant encouragé.es a s'impliquer
davantage dans la vie communautaire.
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Participation a des activités
sportives avec la jeunesse

A quatre reprises, le chargé de projet en sécurité urbaine
de CSL a participé a des activités sportives avec des
jeunes du quartier. Ces rencontres ont permis d’établir
un dialogue direct avec les jeunes et leurs parents
afin de mieux comprendre leurs réalités, tout en les
sensibilisant aux ressources et activités disponibles en
matiére de prévention.

Kiosques sur la sécurité urbaine
et distribution de ressources

8

kiosques
Notre équipe a tenu des kiosques lors des différentes
fétes de quartier et a d’autres occasions spécifiques afin
de sensibiliser les citoyen.nes aux enjeux de sécurité
urbaine. En plus de distribuer des dépliants et affiches,
ces moments d’échange ont permis d’informer la
population sur les initiatives et ressources disponibles
a Saint-Léonard en matiére de prévention. lors de

8

) événements
Porte-a-porte pour renforcer différents

le sentiment de sécurité

A la suite d’événements ayant accru le sentiment d’insécurité dans le quartier, le SPVM et
Concertation Saint-Léonard (CSL) se sont mobilisés a plusieurs reprises afin de répondre
rapidement a ces situations préoccupantes. L'objectif de ces opérations de porte-a-porte était
de rassurer les résident.es quant a I'état d’avancement des enquétes policiéres et renforcer la
présence conjointe de la police et du milieu communautaire sur le terrain.

Lors de ces interventions, notre chargé de projet en sécurité urbaine a distribué des ressources
informatives ainsi que le bottin des ressources de Saint-Léonard. Cette distribution visait a
rappeler aux léonardois.es qu’ils peuvent compter sur un réseau de services de proximité
congus pour renforcer leur sentiment de sécurité et leur bien-étre.
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Un soutien aux initiatives locales pour renforcer les
initiatives en prévention et en sécurité urbaine

Afin de soutenir d’autres acteur.trices communautaires, CSL met a disposition son expertise et
ses ressources humaines pour accompagner certains appels a projets et offrir des formations
adaptées. Par ailleurs, notre équipe a facilité une rencontre entre 'organisme TRAJET et les
agentes sociocommunautaires du PDQ-42. Cette mise en contact a permis a TRAJET, expert
en justice réparatrice, de promouvoir ses services en prévention auprés des membres du
PDQ-42 et d’offrir des ressources complémentaires en matiére de sécurité urbaine.

Participation et présentation a I'expérience
immersive en sécurité urbaine

En novembre, le Centre canadien pour des communautés plus siires (CCCS) a organisé une
Expérience immersive en sécurité urbaine a Montréal. Cet événement a rassemblé environ 30
personnes provenant d’organismes et d’institutions de partout au Canada pour explorer des
initiatives et des programmes novateurs en matiére de sécurité communautaire a Montréal.
Les participant.es ont eu I'occasion de réseauter, d’échanger des idées et des perspectives, et
d’apprendre sur différentes approches mises en ceuvre a travers le pays.

Dans ce cadre, Concertation Saint-Léonard a été invitée a présenter son travail aux
participant.es interprovinciaux. La présentation a d’abord permis d’expliquer le modéle des
Tables de quartier, leur mandat et I'importance d’en avoir une par quartier afin de mieux
répondre aux enjeux locaux. Elle a aussi rappelé la mission centrale de CSL : lutter contre
la pauvreté et améliorer le bien-étre collectif. La plus grande partie de la présentation a été
consacrée aux actions en sécurité urbaine, mettant en lumiére 'ampleur du travail réalisé :
coordination du CCSU, production de ressources, organisation d’événements pour les citoyen.

nes, entre autres initiatives présentées dans cette section du rapport.




REVITALISATION URBAINE
INTEGREE VIAU-ROBERT

Portrait socioéconomique et territorial du secteur sud-est de Saint-Léonard

Avec la fin du Programme de revitalisation
urbaine intégrée (RUI) et I'arrivée du projet
Quartiers inclusifs et résilients 2030 (QIR),
CSL a mené une enquéte pour définir un
nouveau projet de revitalisation. Cette
démarche vise a atténuer les impacts
négatifs que pourrait subir la population du
sud-est de Saint-Léonard, notamment en
lien avec 'aménagement des stations de
métro de la ligne bleue et |a revitalisation
de la rue Jean-Talon Est. Le secteur ciblé
comprend le parc Ladauversiére, les deux
futures stations de métro (provisoirement
nommées Lacordaire et Langelier), ainsi
que des zones résidentielles et mixtes
situées entre ces deux poéles, délimité par

le boulevard Lacordaire.

Lanalyse, fondée sur des données
qualitatives et quantitatives, met en
évidence la vulnérabilité actuelle des
ménages et du territoire concerné.
Elle explore divers aspects tels que
les caractéristiques démographiques
et ethnoculturelles, la composition
des familles, les niveaux d’emploi et
de scolarité, les conditions du parc
immobilier et du logement, ainsi que les
enjeux liés a la mobilité, a 'accessibilité et
a la configuration territoriale.

Le rapport a été remis
a PArrondissement de
Saint-Léonard afin qu’il
évalue la proposition de CSL,
au printemps 2025.




des enjeux,

Projet ligne bleue et aménagements futurs

Pour suivre I’évolution des projets sur la rue Jean-Talon Est, CSL a assisté aux séances
d’information de la STM et de la Ville de Montréal sur l'aménagement de cette artére et le

prolongement de la ligne bleue, qui auront un impact sur le territoire et ses citoyen.nes.
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Limites des arrondissemeants

141 et 372 ainsi que de la création de voies

réservées sur la rue Bélanger, CSL sest

mobilisée pour limiter les répercussions

sur les citoyen.nes, les organismes et les

commercant.es de la rue Jean-Talon Est.

En collaboration avec nos partenaires,
CSL a rencontré la STM afin de discuter

proposer

des itinéraires

alternatifs et aborder le développement

immobilier au-dessus des futures stations

de métro.
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Agriculture urbaine a la Coop

CSL asoutenu le projet d’agriculture urbaine
en collaboration avec le Comité jardins de
la Coopérative de solidarité des Voisins de
Viau-Robert. Lobjectif était de poursuivre
’amélioration de I'environnement extérieur,
de créer des espaces conviviaux et de
lutter contre les ilots de chaleur grace
a des initiatives d’agriculture urbaine.
Le projet visait également a faciliter
’approvisionnement en fines herbes et
légumes frais pour les résident.es de la
COOP.

Cette collaboration a permis de favoriser un
environnement plus vert et agréable pour
la communauté, tout en promouvant des
pratiques durables et en renforcant les liens
sociaux entre voisin.es.

Aide alimentaire du temps
des fétes a la COOP

Cette année, CSL a collaboré avec
Alimenter Saint-Léonard pour venir en aide
aux familles vivant des enjeux d’insécurité
alimentaire accrus pendant le temps
des fétes, en distribuant des «paniers
solidaires de Noél». Ceux-ci comprenaient
des légumes et des fruits du programme
«paniers solidaires» offerts a moindre
co(it, des dons de produits non périssables,
d’autres dons de divers partenaires du
milieu ainsi qu’une carte-cadeau d’épicerie.
Plus de 40 foyers du secteur RUI ont pu
bénéficier de ce programme.

Paniers solidaires a la
coopérative de solidarité
Les Voisins de Viau-Robert

Afin d’améliorer 'accés a des fruits et
Iégumes frais, des paniers solidaires a prix
réduit ont été offerts aux résident.es de
la Coopérative de solidarité Les Voisins
de Viau-Robert. Cette initiative a été
rendue possible grace a un partenariat
avec Alimenter Saint-Léonard, favorisant
I'accés a une alimentation saine a faible
codt.

La distribution de ces paniers
a été effectuée toutes les deux

semaines.

14
distributions
alaCOOP 1 30
bénéficiaires
alaCOOP
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REPRESENTATIONS

Au fil des ans, Concertation Saint-Léonard est devenue un espace de consultation reconnu

ainsi qu’une référence pour une diversité d’acteur.trices des milieux communautaire et

institutionnel. L'organisme participe activement a plusieurs Tables sectorielles et s'implique

dans diverses activités de représentation et groupes de travail. Son expertise est également

régulierement sollicitée sur différents enjeux, tant a I’échelle de Saint-Léonard que de I’ile

de Montréal.

INSTANCES LOCALES

Collectif jeunesse de Saint-Léonard
Comité citoyen de Saint-Léonard
Comité de coordination (CoCo) CBAJ

Comité de gouvernance de la Revitalisation
Urbaine Viau-Robert

Comité des intervenants jeunesse de Saint-
Léonard

Comité Evaluation Plan de quartier

Comité Féte du citoyen de ’Arrondissement de
Saint-Léonard
Comité pilotage du plan de quartier et du PIC
Comité de mise en ceuvre scolarisation
Comité promoteur du logement social de Saint-
Léonard (CPLS)
Comité ressources humaines du CPLS
Comité des requérants du CPLS

Comité stratégique de la nouvelle école secondaire
Irma Levasseur, secteur Roger-Rousseau

Comité stratégique en sécurité de I’'arrondissement
de Saint-Léonard
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Comité vélo de Saint-Léonard
Concertation en petite-enfance

Concertation en sécurité alimentaire
Comité Mutualisation des ressources

Comité d’agriculture urbaine de Saint-
Léonard

Comité organisateur de la Guignolée de Saint-
Léonard
Projet vitalité de la Société de Développement
Commercial de la rue Jean-Talon
Ateliers pour le réaménagement de la rue
Jean-Talon Est
Table de concertation des ainés en action de
Saint-Léonard (TCAA)
Comité de coordination
Comité communications
Comité fraude, intimidation et maltraitance

Table de développement économique de Saint-
Léonard



INSTANCES REGIONALES

Coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ)

Comité des personnes demandant l'asile
Comité de soutien aux membres
Communauté de pratiques Communication

Rencontre d’échange sur le projet de cartographie participative des actifs communautaires
Comité de développement de ’'Est de Montréal (CDEM)
Comité de gestion du Projet impact collectif (Centraide du Grand Montréal)
Comité stratégique sur la violence armée du Service de police de Montréal (SPVM)
Regroupements des Tandems

Sommet de ’Est de Montréal

INSTANCE NATIONALE

Institut Tamarack

Communauté de pratiques Communauté batissant I'avenir des jeunes
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PERSPECTIVES 2025-2026

Mise en place d’un régime
d’assurances collectives pour
les membres de ’équipe de
Concertation Saint-Léonard

Déployer le plan d’évaluation
du plan de quartier de
Saint-Léonard en assurant
son intégration et son
appropriation par le milieu
communavtaire

Promouvoir la mission

et Poffre de services des
organismes communavutaires
partenaires de Saint-Léonard

Consolider nos financements
afin de soutenir durablement
Pimpact des actions de
Concertation Saint-Léonard

Elaborer un portrait de
Putilisation des services d’aide
alimentaire a Saint-Léonard

Poursuivre la réflexion
collective sur Paménagement
du territoire dans le sud-est
du quartier pour préparer le
quartier au programme de
Quartier inclusif et résilient



La mission de Concertation Saint-Léonard est rendue possible grace au financement de

I’Initiative montréalaise de soutien au développement social local : Centraide du Grand

Montréal, le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-

de-I'lle-de-Montréal, la Direction régionale de santé publique et la Ville de Montréal.

Concertation Saint-Léonard remercie chaleureusement I’ensemble de ses bailleurs de

fonds, partenaires financiers, donateurs et donatrices pour leur contribution essentielle a la

réalisation de ses activités et de sa mission, ainsi que pour le soutien précieux qu’ils offrent

au développement social local, a la concertation et a la mobilisation a Saint-Léonard.

PARTENAIRES FINANCIERS ET BAILLEURS DE FONDS

Arrondissement de Saint-Léonard

Centraide du Grand Montréal

CIUSSS de I’Est-de-I'lle-de-Montréal

Croix-Rouge Canadienne

Députée provinciale de Jeanne-Mance-Viger, Filomena Rotiroti
Direction régionale de santé publique

Emploi et Développement social Canada

Fondation Lucie et André Chagnon

Ministéres des Affaires municipales et de I’'Habitation
Ministére de 'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
Services-Québec

Secrétariat a la région métropolitaine

Ville de Montréal



ANNEXE |

LISTE DES MEMBRES 2024-2025

17 membres citoyen.nes

Accueil aux immigrants de I’Est de Montréal
Action dignité de Saint-Léonard

Amis du monde

Alerte providence

Alimenter Saint-Léonard

Alternative Naissance

Association haitiano-canado-québécoise d’aide
aux démunis

Association québécoise des troubles
d’apprentissage Montréal-Est

Axia Services

Bureau associatif pour la diversité et la réinsertion
(BADR)

Bureau coordonnateur des services de garde en
milieu familial de Saint-Léonard

Carrefour des femmes de Saint-Léonard
Centre des ainé.es de Saint-Léonard
Collectif jeunesse de Saint-Léonard
Compagnie Théatre Créole
Concertation en petite enfance
Coopérative NOVaide

CooPERE

Arrondissement de Saint-Léonard

Bureau de la députée provinciale de Jeanne-Mance-Viger

CIUSSS de I’Est-de-I'lle-de-Montréal
Commission scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSPI)

Ecoquartier de Saint-Léonard

Développement et Paix

DOD Basket-Ball

Gestion MultiSports (GMS)

Horizon Carriére/CJE Viger-deanne-Mance
Je Passe Partout

La Table ronde de Saint-Léonard

Services Communautaires Canadiens-ltaliens du
Québec

Sphinx Cybersecure

Mains Utiles

Maison de la famille de Saint-Léonard
Maison des jeunes de Saint-Léonard
Mouvement Fraternité Multi-Ethnique
Naos Jeunesse

PACT de rue

Réseau de I’Est de I'lle pour les services en anglais
(REISA)

Scientifines
Spéléo Québec
Troisieme Avenue

YMCA

Société de développement commercial (SDC) Jean-Talon Est



ANNEXE Il

REVUE DE PRESSE, MEDIAS
TELEVISUELS ET ENTREVUES 2024-2025

Article de Jennifer Da Veiga Rocha, dans La Converse, « Quelles sont les ressources pour les
parents démunis face a la criminalité de leurs enfants ? », publié en ligne, 12 mars 2025) :

https://www.laconverse.com/articles/quelles-sont-les-ressources-pour-les-parents-demunis-face-a-la-criminalite-de-leurs-enfants

Entrevue réalisée par Sabrina Fauteux, pour Radio-Canada, « Face a la flambée de la
violence, les policiers du SPVM veulent plus de moyens », publié en ligne le 17 octobre
2024):

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2113144/spvm-police-montreal-budget

Entrevue réalisée par Sabrina Fauteux pour I’article de Stéphane Plante, dans le journal EST
MEDIA Montréal, « Détournement de la ligne 141 sur Jean-Talon Est : des conséquences
pour le secteur », publié en ligne le 6 mars 2025) :

https://estmediamontreal.com/detournement-autobus-141-jean-talon-est-consequences-secteur/

64



ANNEXE IlI

PUBLICATIONS 2024-2025

Guide des ressources |éonardoises pour les demandeurs.euses d’asile, Mars 2025
(Mise & jour)

Trousse d’accueil pour les nouveaux.elles employé.es du communautaire de Saint-Léonard,
Concertation Saint-Léonard, Avril 2024

Bottin des ressources de Saint-Léonard, 2025
(Mise a jour)
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ANNEXE IV

PRODUCTIONS VIDEO 2024-2025

Série vidéo : Travailler dans le communautaire de Saint-Léonard, OUI... mais pourquoi?
Dans le cadre du projet de Renforcement des compétences des travailleurs.euses
communautaires de Saint-Léonard — Septembre 2024
https://concertationstleonard.com/participation-citoyenne/travailler-dans-le-milieu-communautaire-de-saint-leonard-%FO0

%9D%90%8E%F0%9D%90%94%F0%9D %90%88-mais-pourquoi/

Un Saint-Léonard uni, de la concertation a I’action ! - 25 septembre 2024
https:/youtu.be/49TB-C02sZE?si=AhjTOIqQkZ4X_jm

Citoyen.nes en action, inspirer le changement a Saint-Léonard !- 30 septembre 2024
https://youtu.be/9irtsrr7JiY?si=xZWLZLr6-ml9eYdR

L’avenir de Saint-Léonard, s'impliquer aujourd’hui pour béatir demain ! - 3 octobre 2024
https://youtu.be/VPwGbXGhkkk?si=66mEeeHUXdiOyGA5
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https://concertationstleonard.com/participation-citoyenne/travailler-dans-le-milieu-communautaire-de-saint-leonard-%F0%9D%90%8E%F0%9D%90%94%F0%9D%90%88-mais-pourquoi/
https://concertationstleonard.com/participation-citoyenne/travailler-dans-le-milieu-communautaire-de-saint-leonard-%F0%9D%90%8E%F0%9D%90%94%F0%9D%90%88-mais-pourquoi/
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