
C o m m u n a u t é  b â t i s s a n t  l ' a v e n i r  d e s  j e u n e s  à  s a i n t - l é o n a r d

N O S  P R I N C I P A U X  C O N S T A T S

Une transition post-secondaire (T3) soutenue par 

notre communauté qui contribue au succès de 

l’insertion scolaire et professionnelle du jeune 

peu importe le parcours qu’il.elle a priorisé.

N O T R e  A C T I O N

P l A N  d e  T R A v A I l  S O m m A I R e

N O S  v A l e U R S
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INNOvATION BIeNveIllANCe

N O T R e  A P P R O C h e

La réussite éducative des jeunes s’inscrit très 

souvent au cœur du projet migratoire familial. 

Une pression est alors exercée sur les jeunes.

L’anxiété de performance touche de 

nombreux.ses jeunes et amène des 

conséquences. 

Les besoins de socialisation et d’accessibilité à 

des espaces accueillants afin de permettre aux 
jeunes de se rassembler sont omniprésents.

Les relations interculturelles et intergénérationnelles 

pourraient être améliorées à Saint-Léonard, ce qui 

contribuerait peut-être à la réussite des jeunes.

Notre communauté reconnaîtra davantage la valeur de ses jeunes en étant, de plus en 

plus, à leur écoute ce qui contribuera au développement de leurs compétences et de 

leur leadership.

Ces derniers.ères feront preuve d’un plus grand engagement citoyen aussi bien au sein 

du milieu scolaire que dans la sphère publique. Conséquemment, les jeunes de Saint-

léonard seront impliqué.es activement dans leurs insertions scolaire et professionnelle.R
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Communauté bâtissant l’avenir des jeunes (CBAJ) à Saint-léonard 

est une initiative locale jeunesse financée par le ministère emploi et 
développement social Canada (edSC) du gouvernement du Canada et 

déployée à travers le pays grâce à l’Institut Tamarack.

joignez-vous à nous!
Pour en savoir plus, contactez marie-Pier lachance, coordonnatrice

       cbaj@concertationstleonard.com

COmPlÉmeNTARITÉ
Travailler en étroite collaboration avec les 
partenaires de manière à consolider et à 
améliorer les processus d’accompagnement 
pour que les jeunes se sentent outillé.es et 
soutenu.es à poursuivre leurs 
objectifs d’avenir.

Appliquer les principes d’équité, de diversité, 
d’inclusion (edI) et de réconciliation au cœur des 

actions visant le renforcement de l’engagement 
jeunesse, le développement de l’offre de 

services ainsi que l’évaluation 
de la démarche CBAJ.

BIeN-ÊTRe

vAlORISATION
mettre de l’avant l’expérience des jeunes 
auprès de la communauté en se basant sur 
leur expertise pour leur offrir des services 
accessibles, flexibles et en phase avec leurs 
besoins et leurs intérêts.

Favoriser l’apparition d’opportunités et
contribuer à l’amélioration des conditions de vie

des jeunes à l’aide de la recherche action, et, ainsi
améliorer l’action concertée à Saint-léonard.

eXPÉRImeNTATION

N O T R e  S T R A T É G I e

Impliquer des jeunes à chacune 
des étapes de mise en œuvre du 

plan d’actions commun.

développer un cadre d’actions 
durable visant à soutenir les jeunes 
âgé.es de 15 à 30 ans de la manière 

dont ils.elles le souhaitent.

Proposer une méthodologie de l’intervention sociale afin de 
tirer des apprentissages pouvant aider la communauté à mieux 
soutenir la réussite des jeunes selon leur définition de celle-ci.

ChANGemeNTS

       (514) 323-1417


