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COMMUNAUTE BATISSANT L’AVENIR DES JEUNES 2022-2024 :
UNE STRATEGIE RACONTEE

Depuis plusieurs années, Saint-Léonard investit beaucoup d’efforts Que signifie réussir pour eux et elles?

afin d’améliorer les conditions de vie des jeunes. Ces derniers.éres > - A .
S’engager pleinement dans un parcours qui ouvre sur une panoplie de

. o .. .
B PEEETE 8 V8 ez o [l iien [ene e Ol 66 anil Bl AElE possibilités excitantes, s’y épanouir en visant ’équilibre et atteindre

de 12 665 jeunes agé.es entre 15 et 30 ans. . . . - . .
) 9 les objectlfs que hous hous sommes flxe.es sans ressentir une pression

Souhaitant notamment faire renverser la tendance de « sous- de performance qui freine nos élans. Voici notre version du succés!

. . . a 1 .
scolarisation chez la pOPUIatlon adulte (264) » ! du quartler’ la - LES LEONARDOIS.SES AYANT PARTICIPE A LA CONSULTATION QUE SIGNIFIE AVOIR DU SUCCES POUR TOI?

communauté favorise en continu lapparition d’opportunités

innovantes pour le territoire. . . L . . . .
P En 2022, Saint-Léonard décide alors de mieux soutenir les jeunes par le

La mise en ceuvre de CBAJ a permis d’élaborer une stratégie déploiement d’une stratégie signée par Concertation Saint-Léonard (CSL) et les

d’impact collectif innovante et de rejoindre des milliers de partenaires du quartier. Axée sur la reconnaissance de I'expérience des jeunes

jeunes qui sont confronté.es a des réalités sociales, culturelles et et de leurs capacités, 'approche en question vise leur autonomisation et les

économiques qui affectent et qui influencent leur réussite. place au centre du programme a titre d’acteurs et d’actrices de changement :

MOBILISER EXPERIMENTER AMPLIFIER SOUTENIR

Tiré du Portrait-Montreal-Saint-Leonard-2019-2020.pdf
(centraide-mtl.org)

Découvrez quelques-uns des moyens CBAJ

MOBILISER

pour susciter 'engagement chez les jeunes :

Informez-les en faisant appel a de jeunes modeles inspirants.

Linformation sera mieux vulgarisée!

Consultez-les aussi souvent que possible, ce n’est jamais trop!

Assurez-vous que ces nouvelles informations sont ensuite portées

a l’attention d’une personne détenant un pouvoir décisionnel.

Impliquez-les en organisant davantage de séance d’analyse

critique (post-mortem) portant sur les actions qui les concernent.

Codécidez les actions dédiées a la jeunesse en partageant le
pouvoir avec tous les types de jeunes. Du professionnel.le de
votre organisation au jeune démotivé.e qui connait des difficultés

au quotidien.

Autonomisez les acteurs.trices jeunesse en leur déléguant des POUR ALLER PLUS LOIN :

ENGAGER VERITABLEMENT
LES JEUNES DE LINSTITUT
TAMARACK

responsabilités et en acceptant que, méme si vous pourriez

S 0000

mieux le faire, ils.elles doivent s’exercer. Prochainement, ils.elles

le feront mieux que vous!

Découvrez quelques-unes des pratiques innovantes que CBAJ a initiées :

Reconnaitre la valeur de leur expertise : Consulter avec I’Art of hosting :

CBAJ a offert une contribution en argent (20$/heure) & de nombreux.ses CBAJ a utilisé lors de la consultation Que signifie avoir du succés pour

jeunes pour leur implication considérant le contexte socio-économique
actuel et la forte attirance des jeunes vers le marché du travail dés leur

plus jeune age.

Etablir les conditions de succés d’un projet
dédié a la jeunesse avec eux.elles :

CBAJ a interrogé les jeunes afin de déterminer ce qui les rendraient fiers
et fieres dans quelques années du projet Léo Van, 'espace mobile jeunesse
de Saint-Léonard. Le travail d’équipe, une bonne visibilité de l'espace,
la bienveillance des ressources qui y travaillent, la flexibilité du lieu et
’engagement des jeunes sont de bons points de départ qui permettront de

fixer les paramétres d’évaluation de ce projet collectif.

Initier un processus de budget participatif :

CBAJ a impliqué activement les jeunes dans les choix du type de
laboratoire numérique, un MédialLab, et de I'’équipement désirés de ce lieu
technologique. A travers des exercices concrets, ils.elles ont également
renforcé leurs compétences financiéres et de coordination en étant

accompagné.es de la recherche jusqu’a ’achat de I'’équipement.

Lumiére sur les acteurs.trices du changement communautaire

de Saint-Léonard. Découvrez leurs histoires :

. . La Léo Van, espace
En direction du

. jeunesse mobile de
fablab Onaki

Saint-Léonard

Balado Le Vivre-ensemble, un verbe d’action

Arrivé au Québec a titre de réfugié en 2019, notre jeune est un
exemple de détermination. Son réve d’étre accepté au CEGEP
en urbanisme se réalise en 2024 grace a Paccompagnement des
organismes communavutaires du quartier. Entre-temps, il est
confronté a de grands défis : interruption des cours de la classe
d’accueil en période de pandémie, difficultés d’obtention de la
résidence permanente, apprentissage d’une nouvelle langue,
familiarisation avec la culture québécoise, stress de devoir

retourner dans son pays.
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Un merci tout particulier aux membres du Conseil jeunesse

de Saint-Léonard pour vos conseils et votre implication.

- INTERVENANT DE HORIZON CARRIERE AYANT DEPOSE UN DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LES BOURSES

toi? cette approche qui est en phase avec des valeurs d’ouverture,
de partage et d’apprentissage. Elle a permis de réfléchir, d’abord,
individuellement, et, ensuite, de faciliter le dialogue et la cocréation de

solutions afin d’agir ensemble.

Partager les efforts de mobilisation :

CBAJ a formé une équipe de jeunes porte-paroles engagée afin de
sillonner les lieux les plus fréquentés par leurs pairs pour les inviter a

compléter 'enquéte La vie aprés le secondaire.

Constituer un jury de sélection composé de jeunes :

CBAJ a réuni trois membres actif.ves a Saint-Léonard et dgé.es de 30
ans et moins afin d’assurer que la décision finale des candidatures
admissibles au projet collectif des Bourses pour la persévérance
revienne aux jeunes. lls et elles ont, d’ailleurs, demandé qu’a I’avenir

tous les dossiers de candidatures incomplets soient considérés

POUR ALLER PLUS
LOIN, CONSULTEZ LE

SITE WEB DE CSL.

inamissibles.

Lumiére sur quelques initiatives qui ont fait leurs preuves et qui

sont imprégnées par les valeurs CBAJ. Découvrez-les :

La Féte des ados d’hiver de Saint-Léonard FETEE
ADOS

Travail alternatif payé a la journée (TAPAJ)

TAPAJ o

ST-LEDMAND

Génération influente

Café COOP de I’école
Antoine de Saint-Exupéry

La Féte des ados de
Saint-Léonard

POUR SOUTENIR LE QUARTIER DANS LA MISE
EN CEUVRE DE SES ACTIONS CONCERTEES,
CONTACTEZ CONCERTATION SAINT-LEONARD :

info@concertationstleonard.com

Concertation Saint-Léonard
a pu compter sur le précieux
soutien du comité de coordination

(CoCo) Communauté batissant

I’avenir des jeunes (CBAJ)


https://open.spotify.com/episode/0X4gMJAOj1kovWIKlNWZGP?go=1&sp_cid=dbc15dee7249a6f992f64d6c0644a7f6&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1&dlsi=72647f4821574d9d
https://www.youtube.com/watch?v=fyA2KHQYBqw
https://www.youtube.com/watch?v=m8CTGaopOXA
https://concertationstleonard.com/projects/communaute-batissant-lavenir-des-jeunes-cbaj/
https://www.tamarackcommunity.ca/hubfs/Resources/Publications/Guide - Engager ve%CC%81ritablement les jeunes   Engaging Youth FR.pdf?hsLang=fr-ca
https://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2024/06/Liste-site.webCoCoCBAJ.pdf 
https://stexupery.csspi.ca/vie-scolaire/cafe-lentre-deux
https://www.facebook.com/MDJ.Stleonard/
https://montreal.ca/articles/le-conseil-jeunesse-de-saint-leonard-34839

